Keine Losung

Angenommen, die von Herrn Pribo-
schek geforderte Ganztagsprisenz
der Lehrer wird Wirklichkeit. Wie
stellt sich der Autor die Aufteilung.
der anfallenden Arbeiten vor? Kor-
rigiert etwa der Diplomsportlehrer

die Leistungskursklausuren des
iiberlasteten Deutschlehrers? Und
wie verdndert sich die Schule? Ver-
fiigt dann jeder Lehrer im Schulge-
béude iber ein eigenes, vollstindig
ausgestattetes Arbeitszimmer? Ha-
ben alle Kollegen ab 16.30 Uhr tat-
sichlich frei? Finden dann Eltern-
abende, schulische Abendveranstal-
tungen, Schulfeste sowie samstagli-
che Abiturentlassfeiern und ,Tage
der offenen Schule” ohne Lehrer
statt? Entfallt die Begleitung von

" Klassen- und Kursfahrten (zehn 24-

Stunden-Tage)? Wer diese* Fragen
bedenkt, wird einsehen, dass die
Aufgaben. des Lehrerberufes nicht
beliebig verteilt oder in unflexible
Zeitraster gezwiingt werden -kén-
nen. Im Interesse der Qualitéitssi-
cherung darf unser Schulwesen die
Moglichkeit der Lehrer, einen Teil
ihrer Arbeitszeit frei - und damit
effektiv - einzuteilen, nicht aufge-
ben. Zudem bietet die Ganztagspri-
senz keinen Ausgleich beziiglich der
Arbeitszeitungerechtigkeit bei Leh-
rern. Hier sind intelligente Losun-
gen im*Bereich der unterrichtlichen
Pflichtstundenzahlen gefragt.
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Falsche Hilfe

Zu ,Lehrer, ganztags“: Ich stelle

Tnir vor, der, von Korrekturen kaum
‘belastete " Sportkollege siBe am

Nachmittag, sofern er nicht Sport-
kurse hitte, neben mir im Lehrer-
zimmer. Da er ein netter Kollege ist
oder schlichtweg dienstlich ver-
pilichtet wurde, béte er mir an, bei
der Korrektur meiner Englisch-
Abiturarbeiten zu helfen, da die iib-
rigen Englischkollegen auch mit
Korrekturen stark belastet sind.
SolltE Tehres-mir-leicht machen und
das Angebot annehmen? Wiirde das
wirklich helfen, die Ungleichheit
bei der Arbeitsbelastung zu verrin-
gern? Geht man mit Zahnschmerzen
zum Orthopéden, wenn der Zahn-
arzt keinen Termin mehr frei hat?
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Die Schulkonferenz, ‘mit Lehrern,
Eltern und Schiilern als Mitglieder,

.kann das Problem der unterschied-

lichen Arbeitshelastung von Leh-
rern je nach Fach sicherlich nicht
l6sen. Einzig die Schulleitung ist in
der Lage, wenn man sie denn lisst
und mit den erforderlichen Mitteln
versorgt, fiir einen flexiblen Aus-
gleich bei extremen Unterschieden
zu sorgen. Eine ganztigige Anwe-
senheit im Schulgebdude ist allen-
falls geeignet, das Gerede vom
»Halbtagsjob“ zu beenden und die
Optik zu verbessern. Wer am Vor-
mittag fiinf Stunden Unterricht
gibt, hat vergleichsweise schon
mehr als acht Stunden gearbeitet
gemaB der er landliufigen Relation:
drei Unterrichtsstunden entspre-
chen fiinf Verwaltungsstunden. Die
Aufteilung von Arbeiten (Korrektu-
ren) am Nachmittag auf verschiede-
ne Lehrer ist wohl eher eine Lach-
nummer. Das geht aus rechtlichen,
aber auch aus praktischen Griinden
nicht. Daran kann auch die , Kifig-
haltung fiir Lehrer“ nichts 4ndern.
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