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Vorbereitung des Leistungsnachweises

Die Anforderungen entsprechen den aufgrund des erteilten Unterrichts zu erwartenden Leistungen und den Anfor-
derungen des Lehrplans.
Der Arbeit zugrunde liegende Stoffbereiche sind im Unterricht griindlich erarbeitet und vertieft worden.

B Die Schiiler/innen waren genauestens iiber die Anforderungen der Arbeit / des Tests informiert.

17 g Aufgabenbereiche mit gleichem Schwierigkeitsgrad sind im Unterricht wiederholt geiibt worden und waren in héus-
licher Arbeit vor- und nachzubereiten.
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Beschreibung der Schiilerleistung

E’ Die Schiiler/innen wendeten empfohlene Losungswege nicht oder groBtenteils falsch an.
Bd" Einfache Reproduktionsleistungen wurden nicht erbracht.

O Geforderte Transferleistungen wurden nicht erbracht.

E’ Das zu diesem Zeitpunkt zu erwartende Niveau der Zwischenpriifung wurde nicht erreicht.
O Das zu diesem Zeitpunkt zu erwartende Niveau der Abschlusspriifung wurde nicht erreicht.
O

O

Festgestellte Griinde fiir die schwachen Leistungen

Fehlende Hausaufgaben und mangelnde Nachbereitung / mangelnde Festigung von Unterrichtsinhalten.
OO Die Schiiler/innen haben es versdumt, sich mit den Grundlagen des Unterrichtsstoffes vertraut zu machen.
R’ Fehlende / mangelnde Leistungsbereitschaft.
AT Ein wesentlicher Teil der Schiller/innen ist offensichtlich iiberfordert.

O Mangelnde Konzentrationsbereitschaft / Konzentrationsfihigkeit.
0 Ein durch Lehrerwechsel bedingtes verindertes Anforderungsprofil bereitete den Schiiler/innen Probleme.
O Tauschungsversuch in Fillen.
0O Bei Schiiler/innen mit mangelhaftem bzw. ungeniigendem Ergebnis wies bereits das letzte Zeugnis in diesem

Fach eine nicht ausreichende Leistung aus.
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ASchO § 22 (2): Die Anforderungen in den Arbeiten miissen den aufgrund des erteilten Unterrichts zu erwartenden Leistungen und den Anforderungen der
Lehrpline entsprechen. Erreicht bei einer Arbeit ein Drittel der Schiilerinnen und Schiiler kein ausreichendes Ergebnis, ist zu priifen, ob die Anforderun-
gen im Sinne des Satzes | ang. sen sind. Erscheinen die Anforderungen angemessen, ist die Arbeit zu werten. Andernfalls ist die Arbeit zu wiederholen.
Die Entscheidung trifft der Schulleiter nach Anhorung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers. Wird die Arbeit gewertet, sind geeignete Mafnahmen ein-
zuleiten, die die unterrichtlichen Ergebnisse verbessern und die Leistungsfihigkeit der Schiilerinnen und Schiiler fordern. Stand 25.06.2002




