Der ,Quartalsbeobachtungsbogen” als Hilfsinstrument zur
Ermittlung von ,,SOMI-Noten”

Ein mogliches Verfahren im Sinne einer objektiveren und transparenteren Bewertung

1 Das Problem der ,,SOMI-Noten”

Jedem Lehrer und jeder Lehrerin ist das
Problem hinreichend bekannt. Viermal im
Schuljahr kommt es fiir die Dauer von ca.
10 Tagen zu brodelnder Anspannung, die
sich bis hin zu offenen Konflikten und per-
sonlichen Tragodien ausweiten kann. SV-
Lehrpersonen missen zunehmend Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen Schii-
tern und Lehrern schlichten und sind
dabei nicht selten so hoffnungslos Uber-
fordert, daB3 die Schulleitung als letzte In-
stanz Rettungsdienste leisten soll. Es ist
die Zeit der SOMI-Noten gekommen, ein
fixes Datum, an dem (ber die sonstigen
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Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler
mit einer sehr wichtigen Zensur geurteilt
wird. Ist die erste SOMI-Note am Ende
des ersten Quartals fir viele Beteiligte
noch eine Art Einstiegsnote auf der
Grundlage oberflachlicher Schiler-Leh-
rer-Beziehungen und unter besonderer
Bertlicksichtigung des ersten Eindrucks,
den eine Lehrperson von ihren Lernenden
gewonnen hat, so steigt die zweite SOMI-
Note bereits splrbar in ihrer Bedeut-
samkeit, geht es doch am Ende des er-
sten Schulhalbjahres fir viele Klassen
schon um die Ermittlung einer ersten

Zeugnisnote. Der Tragbdie letzter Teil ist
traditionell gegen Ende des jeweiligen
Schuljahres (4. Quartal) erreicht, wenn
die jetzt zu vergebenden SOMI-Noten
nicht unerheblich tiber die jeweiligen Zen-
suren in den einzelnen Fachern und damit
auch Uber Versetzung bzw. Berufsschui-
oder BildungsabschiuB und &hnlichen
Zertifikaten mitentscheiden.

Spétestens bei der ,Bekanntgabe“ der
SOMI-Noten wird das jeweilige Schiler-
Lehrer-Verhdltnis, aber auch das Schuler-
Schiiler-Verhaltnis modifiziert. Die Unter-
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richtsatmosphére kann noch so harmo-
nisch, im Sinne der Schilerinnen und
Schiiler noch so angenehm locker. und
freundlich gewesen sein, dies alles zahit
kaum noch, wenn es darum geht, die Lei-
stungen der sonstigen Mitarbeit zu be-
noten. Diese spannenden Augenblicke
gewinnen um so mehr an Bedeutung,
wenn es bereits bei den Klassenarbeiten
bzw. Klausuren zu Unstimmigkeiten ge-
kommen ist. Plotzlich denken fast alle
Schilerinnen und Schiller zundchst nur
an sich und ihre (Zeugnis-)Note, samtli-
che affektiven Lernziele und sozialen
Kompetenzen scheinen wie weggebla-
sen. Es beginnt ein zum Teil hanebiiche-
nes Feilschen um Noten bzw. Notenstu-
fen, das den Rabattgeliisten der Kunden
auf einem orientalischen Basar in nichts
nachsteht. Nicht selten ist diese Bewer-
tungsdiskussion gepragt von beiderseiti-
ger Oberflachlichkeit. Den SchiilerauBe-
rungen (,Aber Claudia hat doch die ganze
Zeit so gut wie nichts gesagt!; ,ich hab”
doch fast immer meine Hausaufgaben ge-
macht!*; Fritzchen erzahit doch nur dum-
mes Zeug, die 3 ist ein absoluter Witz!%)
stehen entsprechende Begriindungen der
Lehrpersonen gegeniber (,Zu Claudias
Note stehe ich wie ein Fels in der Bran-
dung!“; ,Bei den Hausaufgaben hast du
aber nicht unbedingt Sorgfalt walten las-
sen!; Fritzchen hat sich in letzter Zeit
aber besonders angestrengt!“). Fehlt der
beurteilten Seite die péadagogische
Ausbildung und Sichtweise, so mangelt
es der beurteilenden Seite oftmals an pra-
zisen, nachvollziehbaren Belegen uber
einen langeren Beobachtungszeitraum
hinweg. Hinzu kommt, daf viele Lehrerin-
nen und Lehrer an den Wirtschafts- und
Kollegschulen in zahlreichen Klassen le-
diglich zwei- oder gar nur einstiindig un-
terrichten, so daB sie bei einer Vielzahl
der Schiilerinnen und Schiler — wenn
iberhaupt — nur sehr spat Namen und
Gesichter zuordnen kénnen. Wenn man
dariber hinaus die gelegentlichen bis
haufigen Fehizeiten einiger Schiilerinnen
und Schiiler bedenkt, die zum Teil willkiir-
lichen Sitzplanveranderungen berick-
sichtigt und nicht vergiBt, daB die Block-

klassen zweimal im Schuljahr wechseln,
1aBt sich nachvollziehen, warum einige
Kolleginnen und Kollegen zur SOM!-
Noten-Zeit intensiv die PafBfotos der
Schulerstammbléatter studieren bzw. ko-
pieren oder aber resigniert zur Pi-mal-
Daumen-Eindrucksnote greifen, um eine
erste Ausgangszensur im oben skizzier-
ten Verhandlungsmarathon présentieren
zu kénnen.

Diese Vorgange und Hintergriinde spie-
geln sich erstaunlicherweise im Kias-
senbuch wider, wenn es hier etwa heiBt:
,Diskussion der SOMI-Noten” oder ,Inten-
sive Erorterung der Noten“. Es scheint,
als ware eine ganze Unterrichtsstunde
dafir verwendet worden, zu einem
gemeinsamen Konsens zwischen Lern-
gruppe und Lehrperson zu kommen. Es
soll an dieser Stelle nicht der Eindruck
entstehen, der Verfasser mache sich le-
diglich fiir eine distanzierte Bekanntgabe
seiner heiligen SOMI-Noten stark und
straube sich dagegen, diese der Klasse
gegeniiber zu begriinden. Es geht ihm
vielmehr darum, fadenscheinige Argu-
mente zu bekampfen und die Note den
Beurteilten gegeniiber deutlich transpa-
renter zu machen, als das gegenwartig
der Fall zu sein scheint. Zudem ist auf
einen gern vertuschten, weil unliebsam
geduldeten Trend aufmerksam zu ma-
chen: Das mehr als padagogisch sinnvol-
le und vertretbare Entgegenkommen vie-
ler Lehrerinnen und Lehrer bei der Noten-
vergabe fiihrt zu einer durchaus spiirba-
ren Inflation zur jeweils besseren Zensur
und damit haufig zur zweifelhaften Atte-
stierung von Qualifikationen, die spate-
stens in weiterfilhrenden Bildungsgangen
einer Uberprifung nicht immer stand-
halten kénnen. Dazu kommt, daB gerade
die Padagogen, die — vielleicht aus
Selbstschutz — dem Kreuzfeuer der Schi-
lerkritik entkommen wollen, indem sie
sich nach kurzen Kontroversen mehr oder
weniger den Schilerforderungen beugen,
nur scheinbar fur den Moment gerettet
sind, denn es sind gerade die Hecken-
scharfschiitzen unter der Schilerschaft,
die ihnen gezielt zu schaffen machen,

2 Der ,Quartalsbeobachtungsbogen” als magliche Losung

Aus den eingangs geschilderten Pro-
blemen 148t sich folgende These ableiten:
Je genauer, umfassender und nachvoll-
ziehbarer eine Lehrperson ihre SOMI-No-
ten begriinden kann, um so mehr sind die
Schilerinnen und Schiler gefordert,
stichhaltige Argumente zu liefern, die es
rechtfertigen, eine soiche Note entspre-
chend zu veréndern. Daraus wiederum
1aBt sich die Foigerung ziehen, daB es zu
einem deutlichen Riickgang der Noten-
diskussionen kommen muB, zumal es
den padagogisch nicht geschulten
Schiilerinnen und Schilern naturgeméan
schwerfallt, den profunden Belegen und
Begriindungen der Lehrperson angemes-
sen Paroli zu bieten. Werden dartber hin-
aus die Bewertungskriterien im Vorfeld
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offengelegt und konsequent fir alle Schi-
lerinnen und Schiler angewendet sowie
die Ergebnisse nach Maglichkeit auch &f-
fentlich bekanntgegeben, so kann auf der
Grundlage einer solch objektiveren und
transparenteren Beobachtungs- und Be-
urteilungspraxis dem Ausgangsproblem
deutlich die Scharfe genommen werden.
Abb. 1 zeigt das Muster eines sogenann-
ten ,Quartalsbeobachtungsbogens®, der
im folgenden naher vorgestellt und kri-

tisch diskutiert werden soll. Diese vom -

Verfasser verwendete Standardaus-
fuhrung, die mit Hilfe eines Computers in
wenigen Minuten erstellt werden kann, ist
fur eine Klassenfrequenz von 30 Schiile-
rinnen und Schillern sowie einen Beob-
achtungszeitraum von ca. 21 Unterrichts-
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Gruppenreisen — Klassenfahrten
Spanien-Spezialist

Wir vermitteln:  Unterkiinfte — alle Kategorien
Busse — alle GréBen

Wir organisieren:  Ausflugs-Besichtigungsfahr-
ten
Firmenbesuche —
Sportprogramme

Kiistenorte — Ndhe Barcelona
inkl. Fahrt (3-Sterne-Busse)
und ausgewdhite

gute Unterkiinfte (DU, WC)

Preisbeispiele:

7 Tage ab 275,~ SV, 325,~ HP, 360,- DM VP
10 Tage ab 295,— SV, 375,— HP, 415~ DM VP

,Campingfahrt* — Bus-Hin- u. Riickfahrt
ab 230,- DM

T.S.D. Sport-Studienreisen
individuell — preiswert — leistungsstark
info: T.S.D. Jurgen Deloy
Postfach 260146 - 50514 Kdin
Tel. (0221) 212666 / 212698 - Fax 249505

indem sie gerade diesen Trend zu den
verwasserten Einheitsnoten anprangern,
nicht zuletzt, um fir sich noch einen
Nachschlag herauszukitzeln. Auch kann
es sein, daB sich gerade solche Schiile-
rinnen und Schiler bei dieser Notendis-
kussion hervortun, die ansonsten im Un-
terricht eher zu den passiveren oder gar
verhaltensauffalligen gehéren; dies hei3t
jedoch nichts anderes, als daB diejenigen
auch noch belohnt werden, die ihre Lei-
stungsverweigerung oder Leistungs-
schwache geschickt rechtfertigen kdnnen.

‘Spétestens jetzt wird die Gefahr deutlich,

welcher eine Lehrperson ausgesetzt ist,
wenn sie inrem Kurzzeitgedéchtnis und /
oder dem Phanomen der Erinnerungs-
verklarung erliegt und stéandig dem juristi-
schen Leitspruch gerecht zu werden
glaubt, bei Zweifeln im Sinne der ange-
klagten Schulerinnen und Schiler zu ur-
teilen. Die Klasse weil3 und teilt es ande-
ren Klassen Uber Schillergenerationen
hinweg mit, daB es bei bestimmten Kolle-
ginnen und Kollegen (leicht) méglich ist,
erfolgreich umbessere Noten zu feilschen.

veranstaltungen ausgelegt, kann aber bei
Bedarf entsprechend veréndert bzw. an-
gepaf3t werden.

In den unterlegten Kopfzeilen kénnen das
Datum sowie ndhere Hinweise zur jeweili-
gen Unterrichtsstunde eingetragen wer-
den; in der linken Spalte werden die Na-
men der einzelnen Schilerinnen und
Schiiler — analog zum Klassenbuch bzw.
zur Notenliste — alphabetisch aufgefiihrt
(vgl. Abb. 5). ‘So entsteht eine Matrix, in
der grundsatzlich fir jede Unterrichts-
veranstaltung und fir jede Schiilerin bzw.
fiir jeden Schuler ein Feld zur Verfligung
steht, in dem Beobachtungs- bzw.
Beurteilungsergebnisse vermerkt werden
kdnnen. Da die einzelnen Zellen relativ
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Abb. 1: Muster eines ,Quartalsbeobachtungsbogens*® (Standardausfihrung)

klein sind, bietet es sich an, individuell an-
sprechende Abkirzungen und Symbole
zu benutzen, um die gewonnenen Ein-
driicke anschaulicher dokumentieren zu
kénnen (vgl. Abb. 2 u. 3).

Die hier vorgesteliten Beispiele werden
gegenwartig vom Verfasser benutzt. Mit
dem kleinen Katalog wird jedoch weder
ein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben
noch die Zielsetzung allgemeiner Uber-
einstimmung verfolgt, schlieBlich sind
Beobachtungskriterien und Beurteilungs-
maBstébe von einem komplexeren Fak-
torengefiige abhéngig, wobei das Fach,
die Lerngruppe, die Schulform und der
Lehrplan ebenso zu bericksichtigen sind
wie etwa bestimmte Fachkonferenz-
beschilisse oder die Lehrperson selbst.
Das freie Feld fur die miindliche Leistung
an sich ist fiir Unterrichtsbeitrage aller Art
gedacht, so daB sich eine besondere Bin-
nendifferenzierung nicht unbedingt an-
bietet. Zu den sprachlichen Handlungen,
die grundsatzlich Gegenstand von Lei-
stungstiberprifungen sein konnen, zah-
len etwa Mitarbeit in der Lerngruppe,
sprachliches Handeln in Arbeitsgruppen,
Mitwirkung bei der Unterrichtsplanung
und -gestaltung, Ubernahme und Gestal-
tung von Rollen in Spielhandlungen und
Simulationen oder aus unterrichtlichen
Zusammenhangen erwachsene schriftli-
che Texte (vgl. vorl. Lehrplan Deutsch fir
die hohere Berufsfachschule, S. 31).

Neben den Symbolen fiir die Bewertung
der eigentlichen miindlichen Leistung
konnen sinnvolle Kombinationen aus
Beobachtungskriterium und Beurteilungs-
symbol zusammengestellt werden, die
der Lehrperson im nachhinein einen
Uberblick Uber die diversen Aktivitaten
seiner Schiilerinnen und Schiiler ermégli-
chen (vgl. Abb. 4). Dariiber hinaus laBt
sich der ,Quartalsbeobachtungsbogen®
auch gut als Anwesenheitsnachweis ver-
wenden. Indem jede einzelne Fehlistunde
mit einem ,F*, jede Verspatung mit einer
entsprechenden Minutenzahl aufgefiihrt
wird, ist es leicht maglich, chronische
Verspéatungen oder haufiges Schwanzen
nachzuweisen. Besonders flr Rand- und
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Vertretungsstunden kénnen  solche
Aufzeichnungen AnlaB fur padagogische
MaBnahmen oder auch entsprechende
Modifizierungen der SOMI-Note sein, zu-
mal ein kurzer Vergleich mit dem Klassen-
buch oder der Fehlzeitenliste in besonde-
ren Fallen schnell verdeutlicht, inwiefern
die - entsprechenden Schiilerinnen und
Schiuler den elnzelnen Unterrichtsstunden

R 25 <
%ia&;“f&»&‘“

R 3
Untemchtsbenrége (mundliche Le|stung an sich)

gezielt ferngeblieben sind oder aber aus
glaubhaften Grinden beurlaubt worden
sind bzw. als entschuldigt gelten kénnen.
Gerade dieser Aspekt der grundsétzli-
chen Lernwilligkeit bzw. Leistungsbereit-
schaft kann bei der Vielzahl an Klassen
aus der Retrospektive in der Regel nicht
zielsicher fiir einen langeren Beurtei-
lungszeitraum angemessen beriicksich-

Disziplinauffalligkeit (spurbare Unterrichtsstérung)

Disziplinauffalligkeit (extreme Unterrichtsstérung)

Fehistunde

Feststellungsprufung

Gruppenarbeit

Hausaufgabe

4 Vertretungsstunde

Klassenarbeit

Materialsammlung / Fachmappe

ohne Hausaufgabe

Protokoll

Projekt

Referat

Riickgabe der Klassenarbeit

Test

Wiederholung der Unterrichtsergebnisse der letzten Stunde

Zusammenfassung der aktuellen Unterrichtsergebnisse

verspatet zum Unterrichtsbeginn (hier 22 Minuten)

Abb. 2: Mogliche Kiirzel fir ausgewéhlte Beobachtungskriterien im ,Quartals-

beobachtungsbogen*
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Herausrag

Spitzenleistung (,Sternstunde”), sehr haufige Meldun-
gen, sehr gute Unterrichtsbeitrdge, sehr hohe kommunikative Kompe-
tenz, starke Argumentation u. &.

: tation u. 4.

Sehr gute Mitarbeit, hiufige Meldungen, mehrfach gute Unterrichtsbei-
] trdge, angemessene kommunikative Kompetenz, ordentliche Argumen-

P
¢

dentlichen

- Gelegentliche Meldung, mindestens einmal zu Wort gekommen und or-
Unterrichtsbeitrag
Bringschuld” deutlich erfiilit

abgeliefert, Mindestangebot  der

4 Basis g

: Unterrichtsbeitrag nur nach Ansprache bzw. Aufforderung (Reaktion auf
_Holversuch”), eher weniger gelungener Unterrichtsbeitrag auf freiwilliger

! Leistungsschwache bzw. -verweigerung, i. d. R. hervorgerufen durch
Unaufmerksamkeit oder unterrichtsfremde Tatigkeit

2 pesondere / wiederkehrende Leistungsschwache bzw. -verweigerung, i.
d. R. hervorgerufen durch véllige Unaufmerksamkeit bzw. unterrichts-

4 fremde Tatigkeiten

Abb. 3: Modgliche Symbole zur Dokumentation von Beurteilungsergebnissen im

,Quartalsbeobachtungsbogen*

tigt werden. Streng genommen laBt sich
daher unterstellen, daB einige Schiilerin-
nen und Schiler fir ihre unver-
haltnisméaBig zahlreichen Absenzen nicht
zur Rechenschaft gezogen werden; da
sich andererseits offensichtlich eine stan-
dige Prasenz nicht auszahlt, liegt die Ge-
fahr nahe, daB sich einige Schilerinnen
und Schiiler mehr als notig aus dem Un-
terrichtsgeschehen verabschieden.

Am Beispiel der fiktiven Klasse ,ABC 404*
soll im weiteren die praktische Handha-
bung des ,Quartalsbeobachtungsbogens*
erlautert werden (vgl. Abb. 5). Die Lern-
gruppe hat zwei Stunden Deutsch pro
Woche (mittwochs und freitags je eine
Stunde). Im Dezember sind drei Vertre-
tungsstunden hinzugekommen. Beobach-
tungszeitraum ist das zweite Quartal des
Schuljahres 1994/95.

Die Termine der einzelnen Unterrichtsver-
anstaltungen sind in der unterlegten Kopf-
zeile aufgefiihrt, in der zweiten Zeile sind
nahere Hinweise zu bestimmten Un-
terrichtsstunden zu finden. Aus dem vor-
liegenden ,Quartalsbeobachtungsbogen®
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geht etwa hervor, daB am 02. 11. 94 ein
Test und am 23. 11. sowie 16. 12. jeweils
eine Klassenarbeit geschrieben worden
ist. Die Testergebnisse sind in der ent-
sprechenden Spalte aufgelistet, weil sie
grundsétzlich integraler Bestandteil der
,sonstigen Mitarbeit“ sind. Die Zensuren
der beiden Klassenarbeiten hingegen
werden hier nicht erfaBt, weil sie den
schriftlichen Lernerfolgskontrollen (Be-
reich: Klausuren) zuzuordnen sind. Die
entsprechenden Spalten bleiben daher
leer und kénnen fir den Fall, daB der
,Quartalsbeobachtungsbogen” per EDV
verwaltet wird, unterlegt werden. Fir die
beiden Stunden, in denen die jeweilige
Klassenarbeit zuriickgegeben worden ist
(vgl. ,Ri“-Spalte), fehlen Beobachtungs-
bzw. Beurteilungsvermerke, da diese
beim Verfasser traditionell mit ,Bespre-
chung und Riickgabe der Klassenarbeit
Nr. X“ im Klassenbuch dokumentiert wer-
den. In diesen Veranstaltungen wird der
Erwartungshorizont néher erlautert;
zudem konnen Beispiele fiir besonders
gute und weniger gelungene Schilerlei-
stungen vorgestellt werden. Da die Schu-
lerinnen dariiber hinaus die Maoglichkeit
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haben, Riickfragen zu ihren Klassenar-
beiten zu stellen, kommt es in aller Regel
nicht zu solchen Schiilerbeitrégen, die es
unbedingt kritisch zu beurteilen gilt.

Zur zweiten unterlegten Kopfzeile (,Hin-
weise zur Unterrichtsstunde >>>>) ist
grundsétzlich noch anzumerken, daB an
dieser Stelle Vermerke vorgesehen sind,
aus denen hervorgeht, daB eine Unter-
richtsstunde von einer bestimmten Sozial-
bzw. Aktionsform gepragt worden ist oder
warum es aus sonstigen Griinden zu kei-
nen Eintragungen gekommen ist (vgl.
Klassenarbeit und deren Rickgabe). So
kann es also sein, daB aufgrund einer
vierstiindigen Gruppenarbeitsphase vier
Spalten (,GA“) leerbleiben, die finfte
Spalte jedoch mit entsprechenden
Beurteilungsvermerken versehen wird
(Note und / oder Symbol).

Fiir die Klasse ,ABC 404“ ist aus Griinden
der Ubersichtlichkeit nicht die gesamte
Bandbreite von Beobachtungskriterien
herangezogen worden, wie sie in Abb. 2
aufgefiihrt worden ‘ist. Aus den entspre-
chend reduzierten Vermerken durften die
Beobachtungs- und ‘Beurteilungsmodali-
taten jedoch-ebenso deutlich werden wie
das abschlieBende Procedere der Noten-
festlegung.

Nachdem der offizielle Beobachtungszeit-
raum des zweiten Quartals Mitte Januar
wegen der anstehenden Zeugniskonfe-
renzen abgelaufen ist, dient der fortlau-
fend angewendete ,Quartalsbeobach-
tungsbogen* nun als entscheidende
Grundlage fiir die Ermittlung der SOMI-
Noten. Wie aus Abb. 3 hervorgeht, wer-
den sechs verschiedene Beurteilungs-
symbole benutzt, welche in der Reihen-
folge *, +, O, 0, ~ und ~ ~ eine abfallende
Gute darstellen.

Das Problem, diese unterschiedlichen
Zeichen zu einer Note zusammenzufas-
sen, wird gelost, indem den einzelnen
Symbolen jeweils eine bestimmte Punkt-
zahl zugeordnet wird. Da die beiden Sym-
bole ~ und ~ ~ offensichtlich negative Lei-
stungen widerspiegeln, werden sie mit
entsprechenden Minuspunkten belegt. So
wird dem Vermerk ~ ~ eine Punktzahl von
—2, dem Zeichen ~ eine Punktzahl von —1
zugeordnet. Demgegentiber sind die po-
sitiven Leistungen mit entsprechenden
Pluspunkten zu honorieren.

Ein * filhrt somit zu 4, ein + zu 3, ein O zu
2 Punkten, und ein o bringt immerhin
noch einen Pluspunkt. Indem nun samtli-
che Beurteilungssymbole in addierbare
Recheneinheiten umgewandelt worden
sind, kann man in der vorletzten, unterleg-
ten Spalte ,P“ des ,Quartalsbeobach-
tungsbogens® die jeweilige Punktesumme
fir die einzelnen Schilerinnen und
Schiiler eintragen (vgl. Abb. 5). Mit Hilfe
einer einfachen Punkte-Noten-Tabelle
(vgl. Abb. 6) I&Bt sich nun bereits ziemlich
genau die SOMI-Note fiir das abgelaufe-
ne Quartal ermitteln. Wichtig ist an dieser
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Stelle, daB unbedingt zwei Gesichtspurik: ;

te beachtet werden miissen. Erstens ist
die Klassenleistung insgesamt zu beriick-
sichtigen, d. h. die Lehrperson hat sich
ehrlich die Frage zu beantworten, inwie-
fern die Leistung dieser Lerngruppe ge-
geniiber bisherigen Klassen dieser Schul-
form vom unterstelliten Durchschnitts-
niveau abweicht. Ist also wie im vorliegen-
den Fall die Klasse ,ABC 404“ eine
. aktivere und eher leistungsstarkere Lern-
gruppe, so sind die Schiilerinnen und
Schiller mit Punktzahlen iber 40 mit Si-
cherheit mit ,gut‘.bis ,sehr gut® zu be-
werten (vgl. Abb. 6 u. 5).

Wenn man die Klasse jedoch als passiv-
rezeptiv und von den Leistungen her als
unterdurchschnittlich einstufte, waren die-
‘jenigen Schiilerinnen und Schiiler, welche
“.die hochsten Punkizahlen bekommen
hatten, eher mit ,gut” bis ,befriedigend” zu
beurteilen. Hier wird deutlich, daB das Er-
reichen ‘der Hochstpunktzahl nicht auto-

matisch zu einem ,sehr gut in der SOMI-,

Note fithren muB bzw. darf. Der zweite
wichtige Aspekt ist das Zusammenfiigen
" deridurch Beurteilungssymbole ermittel-
ten ,Vor-SOMI-Note“ und denjenigen Lei-
stungen, die bereits in Form einer Note
ihren Niederschlag im ,Quartalsbeobach-
tungsbogen® gefunden haben, wie das
etwa fiir Tests, Gruppenarbeiten oder
Projektleistungen sinnvoll sein kann. Im
Beispielfall geniigt es, die laut Punkte-
Noten-Tabelle ermittelte ,Vor-SOMI-Note
"mit der Zensur des Tests zu vergleichen
und je nach Abweichungsgrad etwa um
eine Notenstufe (Drittelnote) zu modifizie-
ren. So ergibt sich fiir Francoise Papillon
etwa aufgrund der 3 im Test als SOMI-
Note eine 1—, fiir Rosemarie Jakaranda
eine 2. Die Leistung von Philipp Zappel (0
Punkte) dagegen ist durchgangig so
schlecht, daB es nicht gerechtfertigt
scheint, die 4— des Tests so stark zu ge-
wichten, daB er als SOMI-Note noch ein
schwaches ,Ausreichend” erhalten kann.

Die auf diese Weise festgelegten SOMI-
" Noten (vgl. Notenspalte ,N“ in Abb. 5)
~ kénnen nun ohne Herzklopfen bekannt-

gegeben werden. Die eigenen Erfahrun-
gen haben gezeigt, daB diese Noten
wegen ihres fiir viele Schiilerinnen und
Schiiler innovativen Ermittlungsansatzes
nur anfangs zu ,Beanstandungen® in
Form oberflachlicher Nachfragen gefiihrt
haben. Unter Voraussetzung der konse-
quenten Anwendung fdr moglichst jede
Unterrichtsveranstaltung weicht diese
Skepsis einer Uberzeugung, daB der

zur Diskussion bei, ...

Im Zuge einer Unterrichtsreihe ,Wir analysieren und schreiben Naturge-
dichte” verdffentiicht eine Schilerin ihr Gedicht ,Traurige Weide” in der
Schillerzeitung und fiigt gleichzeitig eine Innenschau” ihrer eigenen Motive

# keine Medienunterstiitzung, ...
3R

Thema: Buchprasentation; Inhalt des Werkes wird nur grob und zudem vél-
lig falsch wiedergegeben, Referat wird lustios und ohne Betonung von
Schmierzettel abgelesen, Thesenpapier fur Mitschiler fehit trotz Absprache,

R

M gewissenhaften Eindruck, gelegentlich unvolisténdige Tafelabschriebe, hin
und wieder fehit saubere Uberarbsitung, im groen und ganzen jedoch an-
sprechender Gesamteindruck, ...

.&i?*:::.gg

™ Die Materialsammiung (Fachmappe) macht einen ordentlichen und

Erwiderung, ...

Schiller kommt 14 Minuten zu spat zur Stunde, fir Verspatung wird keine
Entschuldigung genannt (auch nicht auf Anfrage), zudem werden Lebens-
mittel verzehrt (VerstoR gegen Hausordnung), auf Ermahnung folgt obszéne

S Schaler fafit die Ergebnisse der abgelaufenen Unterrichtsstunde grob zu-

sammen, vermag aber nicht das Zustandekommen derselben nachzuvoll-
§ ziehen, alternative Lésungswege im Rahmen der Schullerdiskussion werden
bruchsttickhaft wiedergegeben, ...

Lehrers, ...

Schdler soll als Einstieg in die Unterrichtsstunde kurz die Ergebnisse und
den unterrichtlichen Zusammenhang derselben wiederholen, kann dieses
jedoch nur sehr oberfiéchlich und zudem unter diversen Hilfestellungen des

N vertreten, ...

® Schuler war ohne Hausaufgaben (heute: ,Heft vergessen”), hat jedoch in
Sl der Unterrichtsstunde gut mitgearbeitet, wahrend einer Diskussionsphase
S8 kritische Argumente gebracht und auch durchaus geschickt seine Meinung

' piétzlich weigerte, ...

{ Schuler hat im Laufe einer projektorientierten Phase besonderes Engage-
ment gezeigt, sich in seiner Gruppe als Leistungstrager hervorgetan und
zudem die Prasentation Gbernommen, weil sich der vorgesehene Schiler

3| die Plenumssitzungen, ...

I Schuler hat sich von Anfang an passiv gezeigt, fehite wédhrend der
| funfstiindigen Gruppenarbeit dreimal, weigerte sich, Informationsmaterial
zum bearbeiteten Thema zu beschaffen, stdrte sogar gelegentlich bewuft
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h Hausaufgabe: Gedichtinterpretation auf der Grundlage im Unterricht
3 _apz;zﬁ%g ermittelter Interpretationsaspekte; FleiRarbeit tiber mehrere Seiten, sinnvolle

- Gliederung, geschickte Vermischung von Form und Inhalt, angemessene
| personliche Kritik als SchiuB, ...

Abb. 4: Ausgewdhlte Beobachtungs- bzw. Beurteilungsbeispiele

ernsthafte Versuch unternommen wird,
die Schiilerinnen und Schiler transparent
und méglichst objektiv zu beurteilen. Der
Verfasser schlieBt daher das Ritual der
Bekanntgabe seiner SOMI-Noten traditio-

nell mit dem Satz: ,Wer glaubt, daB er im
Vergleich zu seinen Mitschilerinnen und
Mitschulern zu schlecht oder zu gut weg-
gekommen ist, der mdge sich jetzt mel-
den oder flr immer schweigen.*

3 Der ,Quartalsbeobachtungsbogen” in kritischer Reflexion: 10 Antithesen

Der Verfasser hat sein Konzept zur
Ermittlung der SOMI-Noten mehreren in-
teressierten Kolleginnen und Kollegen —
sowohl an seiner Schule als auch auf
Fortbildungsveranstaltungen — vorgestelit
und mit ihnen kritisch diskutiert. Die zehn
haufigsten Vorbehalte bzw. Gegenargu-
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mente, die dabei vorgebracht worden
sind, sollen daher als Antithesen formu-
liert und Uberprift werden.

Der Aufwand zur Ermittlung der SOMI-
Noten nach dem Konzept des ,Quartals-
beobachtungsbogens” ist deutlich zu

hoch. Die Benutzung von Computervor-
drucken oder einer Kopie des ,Quartals-
beobachtungsbogens® stellt keinen Auf-
wand an sich dar, auch die Auflistung der
Namen in alphabetischer Reihenfolge ist
noch kein Mehraufwand gegeniiber her-
koémmlichen Verfahrensweisen. Gemeint
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Abb. 5: Praktische Handhabung des ,Quartalbeobachtungsbogens” am Beispiel der fiktiven Klasse LABC 404
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‘ Abb. 6: Punkte-Noten-Tabelle zur Ermittlung der ,,Vor-SOMI-Note*“ im ,,Quartalsbeobachtungsbogen*

sein kann daher lediglich die sorgféltigere
Bestandsaufnahme nach den jeweiligen
Unterrichtsveranstaltungen. Fir Stunden,
nach denen eine Pause folgt, gilt, daB das
Vermerken der Kirzel zusammen mit
dem Klassenbucheintrag erfahrungs-
gemaB nicht langer dauert, als bis der
letzte Schiler bzw. die letzte Schilerin
den Klassenraum verlassen hat, den es
vielleicht ohnehin abzuschlieBen gilt. Fur
Lerngruppen, deren einzelne Schiilerin-
nen und Schuler die Lehrperson bereits
namentlich kennt, dauern die Eintragun-
gen in den ,Quartalsbeobachtungsbogen®
nur etwa eine Minute. Auch die Ermittlung
der Punktesumme, der Vor-SOMI-Note
sowie der eigentlichen SOMI-Note neh-
men nicht so viel Zeit in Anspruch, wie
dies auf den ersten Blick scheint. Diese
ca. 30 Minuten pro Fach und Klasse sind
jedoch eine lohnende Investition, wenn
man bedenkt, welche positiven Effekie
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damit fiir die Schilerinnen und Schiler,
nicht zuletzt aber auch fiir die jeweilige
Lehrperson selbst daraus resultieren kén-
nen. Selbst wenn diese ,Freizeit- bzw.
Erholungspausenverluste” fur die einzel-
ne Lehrperson tatséchlich eine Rolle spie-
len sollten, hat man sich das Argument
entgegenhalten zu lassen, daB gerade
durch eine diffuse, oberflachliche und
zum Teil willkirliche Notenvergabe Zen-
suren als eine Art Machtinstrument
miBbraucht werden kénnen.

Weder die ASchO noch die ADO schrei-
ben den Lehrerinnen und Lehrern kon-
tinuierliche Aufzeichnungen als Grund-
lage zur Ermittlung ihrer SOMI-Noten vor.
Der ,Quartalsbeobachtungsbogen” stellt
einen Versuch dar, fur alle Gber einen lan-
geren Zeitraum hinweg zu beurteilenden
Schiilerinnen und Schiler deutlich
splrbare objektivere und transparentere

BeurteilungsmaBstabe anzuwenden. Die
Methode ist das Ergebnis, aus intrinsi-
schem Antrieb der Sache wegen schein-
bar zusatzlichen Verwaltungsaufwand zu
betreiben. Zudem ist anzumerken, dafi3
das padagogische Tun oder Lassen nicht
Ergebnis rigider externer Vorschriften, Er-
lasse usw. sein kann, schlieBlich wird ge-
rade dies als unliebsame Géangelei von
oben besonders kritisch betrachtet.

Die Beurteilungssymbole erinnern eher
an die Primarstufe. So gleicht das Zei-
chen * etwa dem Bienchen oder dem
lachenden Gesicht, welche den fleiBigen
bzw. guten Grundschiilerinnen und -schii-
lern ins Heft gestempelt werden. Gerade
in der Sekundarstufe Il bzw. der Erwach-
senenbildung = (etwa Wirtschaftsfach-
schule) macht diese Symbolik einen
ldcherlichen Eindruck. Symbole erleich-
tern grundsétzlich das zlgige Eintragen.
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Wenn sie zudem optisch mit dem Giite-
grad der Schilerleistung korrespondie-
ren, wird die Fehlerquote bei der Beurtei-
lung minimiert. Im {brigen ist jede Lehr-
person véllig frei in der Wahl ihrer Symbo-

le. Andererseits fihrt die konsequente

Nichtaufnahme einzelner Schiileraktivita-
ten letztendlich zu den eingangs ange-
sprochenen Einheitsnoten, welche es je-
doch gerade zu vermeiden gilt.

Keine Lehrperson vermag sich die Na-
men der Schiilerinnen und Schiller so
schnell einzuprédgen, dalB3 sie nach jeder
Unterrichtsstunde Zielsicher Beurteilungs-
notizen machen kann. Dies gilt v. a. fir
Féacher, die nur einstiindig unterrichtet
werden. Strenggenommen diirfte diese
,Antithese* gar nicht oder zumindest nicht
so formuliert werden, denn das Problem
der korrekten Zuordnung von Namen und
Gesichtern existiert grundsétzlich immer.
Gerade durch die konsequente Handha-
bung des ,Quartalsbeobachtungsbogens®
sowie unter Zuhilffenahme des Sitzplans,
der etwa mit Vermerken zu bestimmten
auBerlichen Merkmalen einzeiner Schiile-
rinnen und Schiiler versehen worden ist,
wird die Lehrperson mehr oder weniger
dazu angehalten, sich Gesichter und
Namen einzupragen. Die Erfahrung hat
gezeigt, daB dieser Kennenlernprozef3
durch den ,Quartalsbeobachtungsbogen®
spirbar beschleunigt und die Kommuni-
kationskultur durch die Moglichkeit der si-
cheren personlichen Ansprache verbes-
sert wird. Im (ibrigen gilt fr viele nur ein-
stiindig unterrichtete Facher die Regel
nicht, daB pro Schulhalbjahr zwei SOMi-
Noten zu erteilen sind. Welchen Stellen-
wert jedoch haben andererseits etwa die
SOMI-Noten fiir das erste Quartal einer
Unterstufe der Héheren Berufsfachschu-
le, wenn sie nicht auf einigermaf3en ver-
laBlicher Grundlage beruhen?

Das nach Unterrichtsschiuf3 erfolgende
Eintragen der Beurteilungssymbole fihrt
zu permanenten und fir die Lehrperson
héufig nervenaufreibenden Bemerkungen
und Nachfragen seitens der Schiiler-
schaft. So kommt es bereits im Vorfeld zu
jener unliebsamen Diskussion, die man
doch gerade mit dem Hilfsinstrument des
Quartalsbeobachtungsbogens® vermei-
den will. Die Schilerinnen und Schiler
haben nach der ASchO ein Recht darauf,
ihren augenblicklichen Leistungsstand
von der jeweiligen Lehrperson zu er-
fahren. Dieses Recht kann jedoch nicht
zu jeder Zeit und an jedem Ort eingefor-
dert werden. Gelegentliche Zwischen-
analysen auf der Basis der im ,Quartals-
beobachtungsbogen® festgehaltenen Er-
gebnisse durften diesem Anspruch gend-
gen und gleichzeitig Ansporn fiir einen ge-
wissen Motivationsschub innerhalb der
Lerngruppe auslosen. Auch beziglich der
verstandlichen Sorge, die Schiilerinnen
und Schiler scharten sich standig um die
in ihre Aufzeichnungen vertiefte Lehrper-
son, hat die bisherige Erfahrung gezeigt,
daf3 den gerade Beurteilten ihre Pause
wesentlich wichtiger ist. Deutlich zu auf-
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dringliche Schilerinnen und Schiiler sind
entsprechend héflich zu vertrésten oder
abzuweisen.

Die Methode des ,Quartalsbeobachtungs-
bogens*“ verlangt unnétig viele Umrech-
nungen. Spontan bewertete Schilerlei-
stungen werden zundchst symbolhaft er-
faBt, dann in Punkte umgewandelt und
addiert, um daraufhin zu ,Vor-SOMiI-
Noten“ und schlieBlich zu ,End-SOMI-
Noten“ zu werden. Dieses System ist viel
zu komplex. So gesehen ist es besser, so-
fort fiir jede abgelaufene Unterrichisstun-
de Zensuren zu notieren, schlieBlich ist
das Beurteilungsschema von * bi
nichts anderes als eine schlecht ver-
steckte Notenskala von ,sehr gut” bis ,,un-
gendgend”. Beobachtet wird lediglich die
Leistung der entsprechenden Unter-
richtsveranstaltung. Ist etwa im Rahmen
einer Unterrichtsreihe zur Reaktivierung
der Zeichensetzungskenntnisse eine
reine Ubungsstunde zur Kommasetzung
im komplexen Satzgefiige vorgesehen,
so ist es in der Regel kaum vorstellbar, ein
* oder + zu vergeben (letzteres Symbol
vielleicht .im Einzelfall bei mehrfacher
Regelabfrage)

Dies heiBt jedoch, daf3 zunachst
grundsatzlich keine 1 moglich ist, was fa-
tale Einflisse flir die vermutlich arithme-
tisch ermittelte Endnote hatte. Zudem
wirden alle (aus welchen Griinden auch
immer) passiven Stunden mit einer 6 zu
Buche schlagen, auch diejenigen von lei-
stungsstarkeren  Schiilerinnen  und
Schulern. Zudem ist die Lehrperson der
standigen Versuchung ausgesetzt, die

Zensuren zu differenzieren, was in dieser

Feinabstufung wohl eher unsinnig sein
dirfte. Beim ,Quartalsbeobachtungsbo-
gen“ ist es hingegen ohne weiteres mog-
lich, daB Leistungstragerinnen bzw. Lei-
stungstrager trotz Fehistunden und gele-
gentlicher Passivitat deutlich zu den
Punktbesten der Lerngruppe zahlen und
von daher grundsatzlich noch zu einem
Lsehr gut” oder ,gut” in der SOMI-Note
kommen kénnen.

Keine Lehrerin und kein Lehrer vermag
sdmtliche Schiilerinnen und Schiiler stén-
dig so im Auge zu behalten, um im nach-
hinein die Hdaufigkeit der Meldungen
sowie die Quantitdt und Qualitdt der
Beitrdge gerecht beurteilen zu kénnen.
Grundsatzlich gilt diese Problematik
immer. Beim ,Quartalsbeobachtungs-
bogen“ wird sie jedoch auf die vergange-
nen 45 bzw. 90 Minuten reduziert und ist
von daher vermutlich nicht so fehlerhaft
wie bei einem Beobachtungszeitraum von
mehreren Wochen, bei dem es durch das
Einwirken des Kurzzeitgedachtnisses
bzw. der Erinnerungserklarung gerade zu
einer Uberbetonung jener Schiileraktivita-
ten kommen muf3, die oftmals gehauft
kurz vor dem Ende des Quarals zu
verzeichnen sind.

Das stidndige Beobachten der Schiiler-
leistungen fihrt zu unndtigen Verkramp-
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fungen und Uberspontaneitdten. Die
Schere zwischen den leistungsstérkeren
und -schwédcheren Schilerinnen und
Schiilern kiafft mehr als pddagogisch ver-
tretbar auseinander. Verkrampfungen und
Uberspontaneititen koénnen weitgehend ' .
vermieden werden, indem die Beob-
achtungs- und Beurteilungskriterien von
vornherein offengelegt werden. Daneben
tut jede Lehrperson gut daran, nicht sofort
die unmittelbar auf die Frage bzw. den im-
puls reagierenden Schulerinnen und
Schiuler aufzurufen, sondern den etwas
langsameren durch bewuftes Schweigen
als Stilmittel der Gesprachsfuhrung hin-
reichend Gelegenheit zur Beteiligung zu
geben. Dariber hinaus sollte es den
Schulerinnen und Schilern bewuBt sein,
daB auch unvollkommene, ja bisweilen
sogar falsche AuBerungen einen durch- _
aus konstruktiven Unterrichtsbeitrag dar-
stellen kénnen, wenn dieser von anderen
kritisch aufgenommen oder etwa modifi- .
ziert wird. Von daher ist insbesondere der
Mut jener Schilerinnen und Schiler posi-
tiv zu verstarken, die sich anschicken,
ihre passiv-rezeptive Rolle alimahlich
aufzugeben. -

Der disziplinarische Charakter der No-
tengebung schwebt wie ein Damokles-
schwert (ber jeder Unterrichtsveran-
staltung. In dieser These wird unterstellt,
daB SOMI-Noten standig fir disziplinari-
sche Zwecke verwendet werden. Gemeint
ist vermutlich der padagogische Aspekt,
der sich etwa in den Noten fir Kaspar
Damelack, Tobias Traumténzer oder Phi-
lipp Zappel widerspiegelt (vgl. Abb. 5). Far
Klassen der Sekundarstufe 1l gilt
grundsétziich eine gewisse ,Bringschuld®,
an welche die Schilerinnen und Schiiler
gelegentlich zu erinnern sind. Aus eigener
Erfahrung kann beruhigend festgestelit
werden, daB3 die Handhabung des
,Quartalsbeobachtungsbogens® nicht zu
dieser Angst beitragt, schiieBlich ist es v.
a. das Vertrauen in die Lehrperson und
deren ehrlicher Anwendung des Beob-
achtungs- und Beurteilungshilfsinstru-
ments, das dagegen spricht.

Der ,Quartalsbeobachtungsbogen® ist fiir
handlungsorientierte Unterrichtskonzep-
tionen vollig ungeeignet. Diese jlingste
Antithese entbehrt jeglicher Grundiage.
Zunéachst ist anzumerken, daf3 es selbst
in einem dominant handlungsorientierten
Unterricht irgendwann zu SOMI-Noten
kommen mufB3.

Andererseits bietet gerade der ,Quar-
talsbeobachtungsbogen® geniigend Mog-
lichkeiten, die mundlichen Leistungen an
sich in ihrer gesamten Bandbreite sicher
zu erfassen und zu dokumentieren.
Selbst Symbole bzw. Vermerke zur Ent-
wicklung von Human-, Sozial- und
Methodenkompetenz sowie zur Kreativitat
der Schiilerinnen und Schiiler sind grund-
satzlich denkbar. Von daher kénnen mit
dem ,Quartalsbeobachtungsbogen” sogar
noch feindifferenziertere Angaben ge-
macht werden.
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4 Resiimee und Ausblick a

Die hier vorgestellte Methode zur Ermitt-
lung der SOMI-Noten hat sich nach An-
sicht des Verfassers absolut bewéhrt. Seit
Einfithrung und konsequenter Hand-
habung des ,Quartalsbeobachtungs-
bogens* ist es weder zu Grundsatz-
diskussionen noch zu vereinzelten Be-
schwerden oder ahnfichen Reaktionen
gekommen. Als unverzichtbares Funda-
ment hat sich dabei die Offenlegung der
Beobachtungskriterien sowie der Beurtei-
lungsmaBstabe zu Beginn des jeweiligen

Schuljahres erwiesen. Die Schulerinnen
und Schiiler miissen wissen, was mit wel-
cher Gewichtung in die jeweiligen Zensu-
ren eingeht. Indem das Schema des
~Quartalsbeobachtungsbogens” stindig
und fir alle Mitglieder der Lerngruppe
gleichermafen angewendet wird, kann es
von den zu Beurteilenden als das
Hilfsinstrument akzeptiert werden, daB es
sein soll. Allen (noch) skeptischen Lese-
rinnen und Lesern kann dieses System
ohne Vorbehalt empfohlen werden. Letzt-

endlich stelit sich jedoch der eigentliche
Nutzen dieses ,Quartalsbeobachtungs-
bogens” erst durch wiederhoite und auf
die eigenen Unterrichtsbelange prazise
zugeschnittene Anwendung heraus: zu-
friedenere, weil objektiver, gerechter und
transparenter bewertete Schilerinnen
und Schiiler sowie zufriedenere, weil fai-
rer, angemessener und gewissenhafter
bewertende Lehrerinnen und Lehrer.

Jirgen Schultefrankenfeld O





