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Richtlinien

fur Schulwanderungen und Schulfahrten

(Wanderrichtlinien — WRL —)
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1. Allgemeines

Schulwanderungen und Schulfahrten, Schullandheimaufenthalte, Studienfahrten und
internationale Begegnungen — im Folgenden Schulwanderungen und Schulfahrten —
sind Bestandteile der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schulen. Sie miussen einen
deutlichen Bezug zum Unterricht haben, programmatisch aus dem Schulleben
erwachsen und im Unterricht vor- und nachbereitet werden.

2. Planung und Vorbereitung

2.1 Die Schulen entscheiden tber die Durchfuhrung von Schulwanderungen und
Schulfahrten in eigener Verantwortung.

2.2 Die Schulkonferenz legt geméafl 8 5 Abs. 2 Nr. 4 SchMG (BASS 1 — 3) den Rahmen

far Schulwanderungen und Schulfahrten einschlie3lich H6chstdauer und
Kostenobergrenze fest. Der Schulpflegschaft, dem Schulerrat und der Lehrerkonferenz
ist Gelegenheit zur vorbereitenden Beratung zu geben.

Die Kostenobergrenze fiur die Schulwanderungen und Schulfahrten ist méglichst niedrig
zu halten, um die Erziehungsberechtigten nicht unzumutbar zu belasten. Der finanzielle
Aufwand darf kein Grund daflr sein, dass eine Schulerin oder ein Schuiler nicht
teilnehmen kann.

2.3 Bei einer Dauer von mehr als zwei Wochen muss der daruber hinausgehende Teil
der Schulwanderung oder der Schulfahrt in die Ferien gelegt werden.

Fur Schulerinnen und Schiuler der Berufsschule (Teilzeitform und Blockunterricht)
duarfen im Schuljahr bis zu zwei Unterrichtstage in Anspruch genommen werden.

2.4 Die Klassenpflegschaft bzw. die Jahrgangsstufenpflegschaft entscheidet tber Ziel,
Programm und Dauer auf der Grundlage eines Vorschlags der Klassenlehrerin oder des
Klassenlehrers bzw. der Kursleiterin oder des Kursleiters unter Beachtung des von der
Schulkonferenz vorgegebenen Rahmens. Bei mehrtédgigen Veranstaltungen und bei
Veranstaltungen, die mit erhéhten finanziellen Belastungen verbunden sind, ist die
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Entscheidung in geheimer Abstimmung zu treffen.

2.5 Den Schulerinnen und Schilern und deren Erziehungsberechtigten ist durch eine
fruhzeitige Planung Gelegenheit zu geben, die voraussichtlich entstehenden Kosten
anzusparen.

2.6 Gegenstand von Schulwanderungen und Schulfahrten kénnen auch
Veranstaltungen zu einzelnen Unterrichtsbereichen — z. B. religitése Freizeiten,
Seminare zur Sucht- und Drogenvorbeugung, Schulorchesterfreizeiten,
Veranstaltungen zur Berufsorientierung, Schullandheimaufenthalte mit sportlichem
Schwerpunkt — sein.

3. Genehmigung

3.1 Die Genehmigung der Schulwanderungen und Schulfahrten als Schulveranstaltung
erteilt die Schulleiterin oder der Schulleiter aufgrund eines rechtzeitig vor Beginn zu
stellenden Antrags. Es ist dabei insbesondere zu prufen, ob die Veranstaltung dem
Bildungsund Erziehungsauftrag der Schule gerecht wird, ob der von der Schulkonferenz
vorgegebene Rahmen beachtet wird und ob die Finanzierung gesichert ist.

3.2 Die Schulleiterin oder der Schulleiter genehmigt fir die teilnehmenden Lehrerinnen
und Lehrer die Dienstreise oder den Dienstgang im Auftrag der Schulaufsichtsbehdorde.
Dies gilt gleichfalls fur die Teilnahme weiterer Begleitpersonen. Fur die Schulleiterin
oder den Schulleiter selbst erteilt die Schulaufsichtsbehérde die
Dienstreisegenehmigung.

3.3 Soweit nicht gewéahrleistet ist, dass Reisekostenmittel in ausreichender H6he zur
Verfugung stehen, darf die Dienstreise nur genehmigt werden, wenn die teilnehmenden
Lehrerinnen und Lehrer und die weiteren Begleitpersonen zuvor schriftlich auf die
Zahlung der Reisekostenvergutung verzichten.

3.4 Fur den Antrag auf Genehmigung als Schulveranstaltung und die
Dienstreisegenehmigung bzw. die Beauftragung weiterer Begleitpersonen ist das als
Anlage beigefigte Formblatt zu benutzen.

4. Teilnahmepflichten

4.1 Die Teilnahme an Schulwanderungen und Schulfahrten gehort zu den dienstlichen
Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer. Die Leitung obliegt in der Regel der
Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer bzw. der Kursleiterin oder dem Kursleiter,
soweit nicht wegen des besonderen Charakters der Veranstaltung die Leitung einer
anderen Lehrerin oder einem anderen Lehrer Ubertragen wird. Fur die Teilnahme
teilzeitbeschéaftigter Lehrerinnen und Lehrer gilt 8 15 Abs. 2 Satz 3 ADO(BASS 21 — 02
Nr. 4). Bei der Genehmigung der Dienstreise hat die Schulleiterin oder der Schulleiter
darauf zu achten, dass teilzeitbeschéaftigte Lehrerinnen und Lehrer im Verhéaltnis zur
Zahl der wochentlichen Pflichtstunden nur in entsprechend grof3eren Zeitabstanden an
mehrtagigen Veranstaltungen teilnehmen. Soweit dies im Einzelfall nicht mdglich ist, ist
far einen innerschulischen Ausgleich insbesondere bei den aul3erunterrichtlichen
Aufgaben zu sorgen.

4.2 Schulwanderungen und Schulfahrten sind Schulveranstaltungen. Sie werden
grundsatzlich im Klassenverband bzw. im Kursverband durchgefuhrt. Gemal § 8 Abs. 1
ASchO (BASS 12 — 01 Nr. 2) sind Schulerinnen und Schuler zur Teilnahme verpflichtet.
Auf behinderte Schilerinnen und Schiler ist bei der Gestaltung Rucksicht zu nehmen,
damit auch fur sie die Teilnahme maoglich und zumutbar ist. In besonderen
Ausnahmefallen ist gemal 8 11 ASchO eine Befreiung von der Pflicht zur Teilnahme
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moglich.

Schulerinnen und Schiler, die von der Teilnahme befreit sind, besuchen in der Regel
den Unterricht einer anderen Klasse oder eines anderen Kurses. Ist dies nicht mdglich,
kénnen ihnen unterrichtsbezogene Aufgaben gestellt werden.

4.3 Wird eine Schulwanderung oder Schulfahrt Gber einen Sonntag oder kirchlichen
Feiertag ausgedehnt, ist Gelegenheit zum Besuch des Gottesdienstes zu geben. Auf
Teile der Schulerinnen und Schiler, die aus religiosen oder weltanschaulichen Griinden
besondere Gebote (z. B. Speisevorschriften) beachten mussen, ist Rucksicht zu
nehmen.

5. Vertragsabschluss

5.1 Vertrage mit Befoérderungs- und Beherbergungsunternehmen werden im Namen
der Schule und nicht im eigenen Namen der Lehrerin oder des Lehrers oder im Namen
der Erziehungsberechtigten abgeschlossen.

5.2 Bei mehrtagigen Veranstaltungen und bei Veranstaltungen, die mit erh6hten
finanziellen Belastungen verbunden sind, ist vor Vertragsabschluss von allen
Erziehungsberechtigten — auch von den Eltern der volljahrigen Schilerinnen und
Schuler — eine schriftliche, rechtsverbindliche Erklarung einzuholen, dass sie der
Teilnahme an der Veranstaltung zustimmen und sich verpflichten, die entstehenden
Kosten zu tragen. Dabei ist auf die Mdglichkeit hinzuweisen, eine
Reiserucktrittsversicherung abzuschlieRen.

6. Aufsicht, Gefahrvermeidung und Unfallverhitung

6.1 Gemal 812 ASchO haben sich Art und Umfang der Aufsicht nach den jeweiligen

Gegebenheiten zu richten; mogliche Gefahrdungen sowie Alter, Entwicklungsstand und
Auspragung des Verantwortungsbewusstseins der Schilerinnen und Schuler, bei
behinderten Schulerinnen und Schilern auch die Art der Behinderung, sind zu
berucksichtigen.

Bei schwierigen Aufsichtsverhaltnissen sowie bei mehrtégigen Veranstaltungen ist in
der Regel eine weitere Begleitperson mitzunehmen.

Bei mehrtagigen Veranstaltungen, an denen Schilerinnen teilnehmen, ist eine
weibliche Begleitung grundsatzlich erforderlich.

AulRer Lehrerinnen und Lehrern kdnnen auch andere geeignete Personen — z. B.
Erziehungsberechtigte, volljahrige Schilerinnen und Schiiler — als weitere Begleitung
beauftragt werden. Den weiteren Begleitpersonen kdnnen einzelne Aufsichtsbefugnisse
Ubertragen werden.

Die Leiterin oder der Leiter kann den Schilerinnen und Schulern unter Beachtung der
dargestellten Grundsatze und nach vorheriger Absprache mit den
Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit einraumen, im Rahmen der Schulwanderung
oder der Schulfahrt zeitlich und ortlich begrenzte, angemessene Unternehmungen (in
der Regelin Gruppen) durchzufuhren, ohne dass dabei eine Aufsichtsperson jede
Schulerin oder jeden Schuler tberwacht. Auch bei nicht unmittelbar beaufsichtigten
Unternehmungen muss eine Begleitperson jederzeit erreichbar und ansprechbar sein.
Leiterinnen, Leiter und weitere Begleitpersonen sollen in derselben Unterkunft wie die
Schilerinnen und Schuler Ubernachten. Bei Begegnungsveranstaltungen ist darauf zu
achten, dass die erforderliche Aufsicht durch die Gastfamilie wahrgenommen wird.

6.2 Die Beforderung von Schulerinnen und Schilern mit privaten Kraftfahrzeugen ist
wegen der damit verbundenen Risiken grundsatzlich nicht zulassig. Abweichungen
hiervon kénnen nur in begrindeten Ausnahmefallen und mit dem schriftlichen
Einverstandnis durch die Schulleiterin oder den Schulleiter zugelassen werden. Das
Trampen (Autostop) ist verboten.
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6.3 Fur das Schwimmen und Baden gelten auch bei Schulwanderungen und
Schulfahrten die Bestimmungen des Runderlasses ,,Sicherheitsmalinahmen beim

Schwimmen im Rahmen des Schulsports®* vom 29. 3. 1993 (BASS 18 — 23 Nr. 2). Die

begleitenden Lehrerinnen und Lehrer mussen nicht auch selbst Uber eine
Bescheinigung der Rettungsféahigkeit verfugen, wenn beaufsichtigte Badeplatze oder
Schwimmbader benutzt werden. Wird im Einzelfall ein 6ffentlicher, aber nicht
beaufsichtigter Badeplatz benutzt, gelten die Bestimmungen des genannten
Runderlasses uneingeschrankt.

Unternehmungen mit einem erhohten Sicherheitsrisiko (Wanderungen im Hochgebirge
oder im Watt, Ski- und Wassersport u. a.) sind besonders sorgfaltig vorzubereiten.
Dazu gehort auch das Einholen von Informationen Uber typische Gefahren (Gelande,
Wetter, Stromungen, Gezeiten u. a.). Zumindest eine begleitende Lehrerin oder ein
begleitender Lehrer sollte tUber spezifische fachliche Kenntnisse und Erfahrungen
verfugen. Soweit erforderlich, sind ausgebildete, erfahrene und ggf. ortskundige
Fachkrafte heranzuziehen. Um Unfalle zu vermeiden, sind Verhaltensregeln und
SicherheitsmalRnahmen mit allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingehend zu
erortern.

7. Inkrafttreten
Dieser Runderlass tritt am 1. 8. 1997 in Kraft.

Dieser Runderlass ergeht im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Stadtentwicklung,
Kultur und Sportl).

1) jetzt: Ministerium fur Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport

http://www.vbe-bezirksverband-koeln.de/PDF/Gesetze/WRL.html (4 von 6) [02.07.2003 11:28:34]



BPR

Anlage — Seite 1-

Schulks Ort, Drsbum
An denfdiefdas
ESchulkeita fin Bittea zum frihe stmd glichen Zeitpunkt, spatestans ja-
Schulamt doch & Wochen vor Beginn der Weranstaltung einrei-
Bezirksregisrung chen (2fach; erforderi che Angaben jewsils 1fach]

in

— auf dem Dienstweg —

Antrag auf Genehm igung von Schulwanderungen und Schulfahrien
A, Antrag auf Genehmigung als Schulveranstaltung
1. Hiarmit beantmgs ich die Genshmigung dar folgs nden Vemnsatung

Art dar Vem st ttung Ot der Vemnsilung

2. | Die gaplante Veranstattung wird durchgefdhrt won defdemfden

Kiasainy_____ _ Leistungskursien)___ _ _ Grundkursien)_____ _ Tubomengruppe
‘fon den insgesamt Sehiilerinnen und Schilem dieser Klassein)
—Kursgruppain)— Tutorangruppe— nehmen an dar Veranstaltung tail Schidlerinnan und

Schdler =insges. ________ ___ Taeilnahmeanda.
Die Grindse fir die Nichtieilnahme dardbrigen Schillerinnen sind auf dem Beiblatt s r&utert.

Zahl der Bagleitpersonen (sinschlisilich Leiterdin)

. | Daer dar 4.1 Tag der 42 Tagder 43 ZaH der Tage 4 4 davon
Vemnsk tung: Abe iss Rilckreizs insge=a mt Schulegs
&, | Verkehrsmittal:
G. | Art der Unterbringung
T. |Vorbereiung und Veranstallungsprogramm: siehe B aiblatt
B. [&1 Kostenvoransdhlag pro Schiilerfin 2.2 Finanzierungsplan fiir alle Schilerinnen zus.
B.11 Fahrthosten fur die B.21 Eigerleistung der
Hin- und Rilkmeiss = -—% Schillerfinnen = -—£
8.12 Sonstige Fahriose
bl & |82z Zuschuss des Schutrigers = I -
812 Kosten fir Unterkunft 823 Fuschuss aus Mitteln des
und ol lverpflegung = ——F Bundes-L andesjugendplans = —_—F
B.14_Sonstige Ausgaben = -—— € |B.24 Sonstige Zuschisse = -—— %
Ge=amtkosten pro Schiilerdin = &
®xAnzah| der Schilerfinnen insges= |_____ & |insgesamt= -

Leiterin der'Veranstaliung
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Anlage — Seite 2 —

B. Antrag auf Dienstreisegenehmigung bzw. Beauftragung

1. Farnerwird die Dienstre issgens hmigung bew. Beauftrmgung beantragt fur

Amtsbezsichnung ‘WWormaussichtliche Hoh e der Reisskostenvergiitung

Mama und Womame
Baruf Aufwverg. | Fahrkosten | Mebenkoster| Gesamtbetr

Laitsfin dar Veranstattung

1. Bageitperson

2. Bagleitperson

2. Dia Richtlinign fir Schukwandarungen und Schulfahrten™ WHRL) sind mifuns bakannt und wardan be achtet. BEwtl.

notwandige Ardamrganliganijter den Angaben in diesam Antrag (z.B. Veransitungsda ver odar -programm,
Werkebramittel, At der Uinterbringung, Mamen oder Anzahl der Bagetpersonen, Kosterhthe oder Finanaerung)
werden umgehend gemeldst.

3. Die zu zahlende Reisskostenveng ltung ist dunsh die fir unesre Schulke zur Ve rfigung stehandan Hausha lis-
mittesl
0O gedeckt.
O maglicherwsise nicht mehrgedeckt.

Da dieVeranstaltung trotzdem durchgefihrtwerden soll, verzichte(n) ichfwir gemai Mr 3.3 WRL auf die Zah-
lung der Reiss kostamia gitung, sowsit Mittkel nicht zur Vefigung slehan.

Leiterin der'Veranstaliung 1. Begleilperson 2. Begleilperson

C. Vermerk der Schulleiterinf/des Schullziters

1. Pia schriftlichen Eirversandniserklarungen der Eriehungsbamchtigten aller teilnehmeandan Schilleffinnen
iEgan vor.

2. Mur bai Schullandhaimaufenthaltan: Es wird versichert, dass die Untemichtsarbeit in besonderer Form
fartg efdhrt wird.

3. Die demfdar Leilerfin und dan Baglke itparsone n zusteha nde Reiss kostame gitung
O seht in ausreichender Hohe zur Veariigung.

O eteht nicht bew. steht mioglicherwesise nicht in ausreichender Hihe zur VWerfligung — die erforderdichen
Warzichtserklarungen liagan wor.

Od, Dialum Schulleiterin

0. Genahmigung

Schudlet enlin bew. Schulaufsichisbehorde Crt, Dabum

Urszhriftlich zurick
an de Antragstellerinfden Antragsteller

— auf dem Dienstwag —

Die geplante Weranstattung wird hismmit als Schulveranstaltung genehmigt. Gleichzeitig wird die Dienetreisege-
nahmigung fir denfdia Lehrarfin und dia im Antrag genannta/n Beagleitparsonfan arteilt. Sowait s sich bai dan
Beglkeitpersonan nicht um Lehrkrafte handalt, wenrds n sie mit der Begleitung beauftagt.

Im Auftrag

Untersdhiift
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VBE Bezirksverband Kéln
13.02.03

Gesetz Uber die Mitwirkung im
Schulwesen
- Schulmitwirkungsgesetz (SchMG) -

(download als pdf-file)

vom 13. Dezember 1977
zuletzt geandert durch Gesetz vom 18. Juni 1994(
BASS 1-3)

Erster Teil: Allgemeine Bestimmungen
. 81 Mitwirkung und Mitwirkungsberechtigte

« 8 2 Organisation und Geltungsbereich der Mitwirkung
« 8 3 Grenzen der Mitwirkung (download als pdf-file)

Zweiter Teil: Mitwirkung in der Schule

« 8 4 Schulkonferenz

. 8 5 Aufgaben der Schulkonferenz

. 8 6 Lehrerkonferenz

. 8 7 Fachkonferenzen

. 88 Lehrerrat

. 8 9 Klassenkonferenz

« 8 10 Schulpflegschaft

. 8 11 Klassenpflegschaft, Jahrgangsstufenpflegschaft
« 8 12 Schilervertretung

. 8 13 Schulleiter

. 8 14 Besondere Formen der Mitwirkung

Dritter Teil: Mitwirkung beim Schultrager und
beim Kultusminister

. 8§ 15 Mitwirkung beim Schultrager
. 8§ 16 Mitwirkung beim Kultusminister

Vierter Teil: Verfahrensvorschriften

. 8 17 Wahlbarkeit, Beendigung der Mitgliedschaft
. 8§ 18 Einberufung, BeschlufR3fahigkeit, Beschlisse, Teilnahme
. 8§ 18 a Unterstutzung, Finanzierung der Schulmitwirkung
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Funfter Teil: Schlussbestimmungen

8 19 Ausfuhrungsvorschriften
8§ 20 Anderung der Rechtsvorschriften
8§ 21 Inkrafttreten

Rahmengeschaftsordnung fur die im
Schulmitwirkungsgesetz vorgesehenen Organe

8 1 Mitwirkung und Mitwirkungsberechtigte

(1) Ziel der Mitwirkung ist es, die Eigenverantwortung in der
Schule zu férdern und das notwendige Zusammenwirken aller
Beteiligten in der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule
zu starken.

(2) Die Mitwirkung umfal3t die Entscheidung, die Beteiligung
sowie die dazu erforderliche Information. Die Beteiligung
umfalt Anhérungs-, Beratungs-, Anregungs- und
Vorschlagsrechte.

(3) Lehrer, Erziehungsberechtigte und entsprechend ihrer
altersgemalen Urteilsfahigkeit die Schiuler sowie die sonstigen
am Schulwesen Beteiligten wirken nach MalRgabe dieses
Gesetzes an der Gestaltung des Schulwesens mit.

VVzu 8§81
1.1 Zu Abs. 1

Mitwirkung in der Schule bedeutet Ubernahme von
Verantwortung fur die Bildung und Erziehung. Dies erfordert,
dalR das Zusammenwirken der am Schulleben Beteiligten
partnerschaftlichen und vertrauensvoll geschieht.

1.2 Zu Abs. 2

1.21 Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt sicher, dald
sich die Mitwirkungsberechtigten Uber die der Schule
allgemein zur Verfugung stehenden Informationen wie
Amtsblatter, Erlasse, Richtlinien und sonstige Schriften des
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung informieren
kénnen. Schulleitung und Lehrkrafte geben hierzu die
erforderlichen Informationen.
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Die Schriften sind mit mindestens einem Exemplar in die
Schulbibliothek einzustellen und dort zur Einsicht bzw.
Ausleihe durch die Mitwirkungsberechtigten zur Verfigung zu
halten.

Uber den Eingang neuer Schriften hat die Schulleiterin oder
der Schulleiter die Mitwirkungsberechtigten zu unterrichten.

Zur Information der Mitwirkungsberechtigten gehort auch, daf3
zur Vorbereitung ihrer Sitzungen den Mitgliedern die
notwendigen Beratungsunterlagen durch den Vorsitzenden
bereitgestellt werden. Die von den Mitwirkungsorganen
gewahlten Vertreterinnen und Vertreter informieren die
Mitglieder dieser Organe uber wesentliche Beratungs- und
Entscheidungsergebnisse.

Will das Schulmitwirkungsorgan von seinem Anspruch
gegenuber der Schulleitung auf eine schriftliche, mit einer
Begrindung versehene Antwort Gebrauch machen, so ist dazu
ein gesonderter Beschlul3 zu fassen.

1.22 Das Recht auf Information findet seine Schranke dort, wo
Grunde des Personlichkeitsschutzes vertrauliche Behandlung
erfordern (8 18, Abs. 9) oder wo der Umfang der Information
das zumutbare Mal3 Uberschreiten wurde.

1.23 An Mitwirkungsorgane gerichtete Post ist an diese
ungeoffnet weiterzuleiten.

1.24 Den Mitwirkungsorganen sollen die zur Erfullung ihrer
Aufgaben notwendigen Einrichtungen und Materialien (z.B.
Schreibdienst, Papier, Matrizen, Vervielfaltigungsapparate) zur
Verfugung gestellt werden. Dabei ist zu beachten, daf3
Sekretariatsarbeiten fur Unterricht und Schulverwaltung
vorrangig zu erledigen sind.

1.25 Meinungsverschiedenheiten in Mitwirkungsfragen, die
nicht in der Schule behoben werden kdnnen, sollen mit der
zustandigen Schulaufsichtsbehodrde geklart werden. Diese ist
far die Klarung von Einzelfallen zustandig und verfugt uber die
Voraussetzung fur eine schnelle und sachgerechte
Entscheidung.

1.3 Zu Abs. 3

?Gemal 8 7 Abs. 1 Nr. 6 des Gesetzes zur Neuordnung des
Kinder- und Jugendhilferechts (Kinder- und Jugendhilfegesetz -
KJHG) - Achtes Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB VIII. Buch)
ist Erziehungsberechtigter
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1. die oder der Personensorgeberechtigte
und

2. jede Person uber 18 Jahren, soweit sie aufgrund einer
Vereinbarung mit der oder dem Personensorgeberechtigten
nicht nur voribergehend und nicht nur fur einzelne
Verrichtungen Aufgaben der Personensorge wahrnimmt.

Diese Begriffsbestimmung gilt auch fur das
Schulmitwirkungsgesetz; besteht eine Vereinbarung gemaf
Satz 1 Nr.2, hat die oder der Personensorgeberechtigte dies
der Schule schriftlich mitzuteilen.

8 2 Organisation und Geltungsbereich der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung in der Schule erfolgt in der Schulkonferenz,
der Lehrerkonferenz, der Fachkonferenz, dem Lehrerrat, der
Klassenkonferenz, der Schulpflegschaft und der
Klassenpflegschaft, der Versammlung der
Erziehungsberechtigten, dem Schulerrat und der
Schulerversammlung sowie in der Klasse und im Kurs. Soweit
der Klassenverband nicht besteht, treten an die Stelle der
Mitwirkungsorgane der Klasse die der Jahrgangsstufe.

(2) Organisatorisch zusammengefal3te Schulen, die von einem
Schulleiter geleitet werden, gelten als eine Schule.

(3) Die Mitwirkung beim Schultrager erfolgt durch die
Beteiligung der betroffenen Schule.

(4) Die Mitwirkung beim Kultusminister erfolgt durch die
Beteiligung folgender Verbande und Organisationen:

o 1. die Spitzenorganisationen der zustandigen
Gewerkschaften und Berufsverbande im Lande im Sinne
von 106 LBG,

o 2. die auf Landesebene fur mindestens eine Schulform
oder Schulstufe organisierten Verbande der
Erziehungsberechtigten von erheblicher Bedeutung,

o 3. die auf Landesebene organisierten
Zusammenschlusse der Schuilervertretungen von
erheblicher Bedeutung,

o 4. die Vereinigung der Industrie- und Handelskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen, der Westdeutsche
Handwerkskammertag und die Kirchen sowie die
Uberortlichen Zusammenschlisse der Trager der
Ersatzschulen von erheblicher Bedeutung,

o 5. die kommunalen Spitzenverbande.

(5) Dieses Gesetz gilt fur die 6ffentlichen Schulen im Sinne
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des 3 Abs. 1 bis 3 SchVG. 13 SchVG bleibt unberiuhrt.

(6) Auf die nach 37 SchOG genehmigten oder vorlaufig
erlaubten Ersatzschulen findet dieses Gesetz sinngemali
Anwendung. Die Schultrager von Ersatzschulen kdnnen von
diesem Gesetz abweichende gleichwertige Formen der
Mitwirkung einfuhren.

VV zu § 2
2.6 Zu Abs. 6

Damit die sinngemalRe Anwendung des Gesetzes auf
Ersatzschulen gewahrt bleibt, unterrichtet der
Ersatzschultrager die obere Schulaufsichtsbehdrde tber
abweichende Formen der Mitwirkung.

8 3 Grenzen der Mitwirkung

(1) Die Verantwortung der staatlichen Gemeinschaft fur die
Gestaltung des Schulwesens wird durch dieses Gesetz nicht
eingeschrankt. Die Aufsicht des Landes uber das Schulwesen
bleibt unberuhrt. Die an der Mitwirkung Beteiligten sind bei
ihrer Tatigkeit in den Mitwirkungsorganen verpflichtet, die
Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften zu beachten.
Zu den Verwaltungsvorschriften gehdren insbesondere die
Richtlinien fir den Unterricht, die Lehrplane, die Stundentafeln
sowie die allgemeinverbindlichen Richtlinien Uber den
Schulbau und das Schulbauprogramm.

(2) Die Lehrer unterrichten und erziehen die Schuler in
Freiheit und Verantwortung im Rahmen der geltenden
Vorschriften und der Konferenzbeschliusse. Die
Konferenzbeschliisse durfen die Freiheit und Verantwortung
der Lehrer bei der Gestaltung des Unterrichts und der
Erziehung nicht unzumutbar einschranken.

(3) Das Recht der kommunalen Selbstverwaltung sowie die
durch Rechtsvorschriften begriindeten Rechte der Personalrate
und der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande bleiben unberuhrt.

(4) Entscheidungen der Mitwirkungsorgane durfen nur
ausgefuhrt werden, soweit die personellen, sachlichen und
haushaltsmafRiigen Voraussetzungen gegeben sind.

VV zu 8§ 3

3.1 Zu Abs. 1
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Zu den Rechtsvorschriften gehdren insbesondere die
Schulgesetze und Verordnungen, zu den
Verwaltungsvorschriften die Runderlasse des Ministeriums fur
Schule und Weiterbildung (fraher: Kultusministerium) und die
Rundverfiugungen der Schulaufsichtsbehérden.

3.2 Zu Abs. 2

Die verantwortungsbewulf3te Erfullung der Bildungs- und
Erziehungsaufgabe setzt padagogische Freiheit voraus. Der
Entscheidungsspielraum der Lehrkraft in padagogischen
Fragen darf daher durch Konferenzbeschlisse nur
eingeschrankt werden, soweit facherubergreifende
Koordination, klassen- oder jahrgangsbezogene Belange oder
Grundsatzfragen der fachmethodischen und fachdidaktischen
Arbeit beruhrt sind.

Zweiter Teil: Mitwirkung in der Schule
8 4 Schulkonferenz

(1) An jeder Schule ist eine Schulkonferenz einzurichten. Die
Schulkonferenz hat bei Schulen

bis zu 200 Schilern 6 Mitglieder,

bis zu 500 Schilern 12 Mitglieder,
bis zu 1000 Schulern 24 Mitglieder,
tber 1000 Schuler 36 Mitglieder.

Bei Schulen mit weniger als drei Lehrerstellen hat die
Schulkonferenz doppelt so viele Mitglieder wie Lehrerstellen.
LaRt sich die Zahl der Vertreter der Erziehungsberechtigten
und Schuiler nicht gemald Absatz 2 aufteilen, so erhéht sich die
Zahl der Mitglieder bis zu der Zahl, die im Verhaltnis der
Zahlen nach Absatz 2 aufteilbar ist.

(2) Mitglieder der Schulkonferenz sind Vertreter der Lehrer,
Erziehungsberechtigten und Schuler im Verhaltnis

(Lehrer-Eltern-Schiiler)
a) an Schulen der Primarstufe (1-1-0)
b) an Schulen der Sekundarstufe | sowie

Schulen mit Primér- und Sekundarstufe | (3-2-1)
c) an Schulen der Sekundarstufe Il (3-1-2)
d) an Schulen mit Sekundarstufe | und I (2-1-1)
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e) an besonderen Einrichtungen des

Schulwesens geméaR 4 a SchVG (1-0-1)

(3) Die Vertreter der Lehrer werden von der Lehrerkonferenz,
die Vertreter der Erziehungsberechtigten von der
Schulpflegschaft und die Vertreter der Schiuler vom Schulerrat
fur die Dauer eines Schuljahres gewahlt. Lehramtsanwarter
sind nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar. Lehrerkonferenz,
Schulpflegschaft und Schuilerrat wahlen eine der Zahl der
Vertreter gleiche Anzahl von Stellvertretern in festzulegender
Reihenfolge. Die von der Lehrerkonferenz gewéahlten Vertreter
der Lehrer sind verpflichtet, die Wahl anzunehmen, es sei
denn, dal3 ein wichtiger Grund vorliegt. Ob ein wichtiger Grund
vorliegt, entscheidet die Schulaufsichtsbehorde. Die Vertreter
der Lehrer nehmen ihre Aufgaben in der Schulkonferenz im
Hauptamt wahr.

(4) In der Schulkonferenz kénnen nur Schuler von der siebten
Klasse an Mitglied sein.

(5) Der Schulkonferenz an berufsbildenden Schulen gehdren
zusatzlich zur Zahl der Mitglieder nach Absatz 1 je zwei
weitere Mitglieder als Vertreter der Ausbildenden und der
Auszubildenden an. Die Vertreter der Ausbildenden werden
von der zustandigen Stelle gemald 8§ 56 des
Berufsbildungsgesetzes, dieVertreter der Auszubildenden von
den im Bezirk der zustandigen Stellebestehenden
Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmernmit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
benannt. Sind fur die in einer berufsbildenden Schule
vertretenen Fachrichtungen mehrere Kammern oder mehrere
sonstige Einrichtungen zustandige Stelle im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes oder bestehen fur die in einer
berufsbildenden Schule vertretenen Fachrichtungen mehrere
Gewerkschaften und selbstandige Vereinigungen von
Arbeitnehmern, so steht das Benennungsrecht den beiden
Kammern oder sonstigen Einrichtungen zu, die fur die
Fachrichtung der gro3ten Zahl der Schiler zustandig sind, und
den beiden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern, die die Fachrichtung der grof3ten Zahl der
Schuler vertreten. Die Vertreter der Ausbildenden und
Auszubildenden haben in der Schulkonferenz beratende
Stimme.

(6) Der Schulleiter ist Vorsitzender der Schulkonferenz. Er hat
die Verhandlungsfihrung, kann Antrage stellen und
Sachbeitrage leisten. Er hat jedoch, ebenso wie im Falle seiner
Verhinderung sein standiger Vertreter, in der Schulkonferenz
kein Stimmrecht. Abweichend hiervon gibt bei
Stimmengleichheit in der Schulkonferenz seine Stimme oder
die seines standigen Vertreters den Ausschlag.
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(7) Der standige Vertreter des Schulleiters nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Schulkonferenz teil.
Verbindungslehrer kébnnen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Schulkonferenz teilnehmen.

(8) Vertreter des Schultragers kbnnen mit beratender Stimme
an den Sitzungen der Schulkonferenz teilnehmen. Der
Schultrager ist zu unterrichten, wenn erkennbar ist, dafl3
Angelegenheiten des Schultragers beruhrt werden.

(9) Besteht an einer Schule ein Schulkinderhaus, so nehmen
dessen Leiterin oder dessen Leiter mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Schulkonferenz teil. Sie haben das Recht,
Antrage zu stellen.

VV zu § 4
4.1 Zu Abs. 1

Mal3geblich ist die Zahl der Schilerinnen und Schuler, die eine
Woche nach Unterrichtsbeginn die Schule besuchen.

4.3 Zu Abs. 3

Aus Erziehungsberechtigte und Schulerinnen und Schuler, die
nicht Mitglied der Schulpflegschaft bzw. des Schilerrates sind,
kénnen in die Schulerkonferenz gewahlt werden. Werden sie
von Mitgliedern des Wéahlorgans vorgeschlagen, so dirfen sie
sich dem Wahlorgan vorstellen. Im Falle ihrer Wahl durfen sie
an den Sitzungen der Schulpflegschaft bzw. des Schilerrats
mit beratender Stimme teilnehmen

4.5 Zu Abs. 5

4.51 Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt die
zustandigen Stellen im Sinne des Berufsbildungsgesetzes fest,
die fur die Ausbildung der beiden gro3ten Schilergruppen
zustandig sind und weist sie auf ihr Recht zur Teilnahme an
der Schulkonferenz hin.

4.52 Die Gewerkschaften und andere selbstandige
Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
die Fachrichtung der grof3ten Zahl der Schulerinnen und
Schuler vertreten, kbnnen an den Sitzungen der
Schulkonferenzen mit beratender Stimme teilnehmen. Die
obere Schulaufsichtsbehdrde weist die Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften und der anderen selbstandigen
Vereinigungen auf dieses Recht hin. Die Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften bzw. der oberen Schulaufsichtsbehorde
dir far die jeweilige Schule vorgesehenen
Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter. Die
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Spitzenorganisationen kdnnen dieses Benennungsrecht
delegieren.

Kann sich die Abeitnehmerseite nicht Uber den auf sie
entfallenden Anteil an Vertreterinnen und Vertretern einigen,
entscheidet die obere Schulaufsichtsbehdrde nach der
beruflichen Zusammensetzung der Schulerinnen und Schiler.

4.6 Zu Abs. 6

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann nicht in die
Schulkonferenz gewéhlt werden. Die standige Vertretung der
Schulleiterin oder des Schulleiters ist dann wahlbar, wenn
sonst die erforderliche Lehrerzahl fur die Schulkonferenz nicht
erreicht wird.

8 5 Aufgaben der Schulkonferenz

(1) Die Schulkonferenz berat im Rahmen des 3 Uber die
Bildungs- und Erziehungsarbeit der einzelnen Schule. Sie
empfiehlt Grundséatze

o 1 . zur Ausgestaltung der Unterrichtsinhalte und zur
Anwendung der Methoden,

o 2. zur Unterrichtsverteilung und zur Einrichtung von
Kursen,

o 3. zur einheitlichen Anwendung der Vorschriften tGber
die Leistungsbewertung, Beurteilung, Prifung und
Versetzung.

(2) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen des 8§ 3 in
folgenden Angelegenheiten der einzelnen Schule :

o 1. Festlegung von Grundsatzen zur zeitlichen
Koordinierung von Hausaufgaben und
Leistungsuberprufungen,

o 2. BeschluR3fassung bei Beteiligung nach 8§ 15 sowie sich
darauf beziehende Vorschldge und Anregungen an den
Schultrager,

o 3. Einrichtung zuséatzlicher Lehrveranstaltungen und
Arbeitsgemeinschaften,

o 4. Planung von Veranstaltungen der Schule aul3erhalb
des planmaligen Unterrichts,

o 5. Gestaltung der Beratung in der Schule,

o 6. EinfUhrung von Lernmitteln an der Schule sowie
Ausleihe oder Ubereignung von Lernmitteln,

o 7. Vorschlage zur Behebung allgemeiner
Erziehungsschwierigkeiten

o 8. Verteilung des Unterrichts auf funf oder sechs
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Wochentage,

o 9. Regelung fur den Unterrichtsbesuch der
Erziehungsberechtigten und der durch Gesetz oder
Vertrag fur die Berufserziehung Mitverantwortlichen
sowie fur die Durchfuhrung des Elternsprechtages,

o 10. Verwendung der der Schule zur Verfugung
gestellten Mittel im Rahmen des im Haushalt
festgelegten Verwendungszweck,

o 11 . Anregung zur Besetzung der Stelle des Schulleiters
und des standigen Vertreters,

o 12. Zusammenarbeit mit anderen Schulen

o 13. Zusammenarbeit mit ortlichen Verbanden,
Religionsgemeinschaften und Organisationen sowie mit
ortlichen Einrichtungen, die mit Fragen der
Berufsberatung, der Berufsbildung und der
Berufspraktika befaldt sind,

o 14. Zusammenarbeit mit den Tragern der Jugendhilfe
und der Gesundheitsfursorge, dem
schulpsychologischen Dienst und der Verkehrswacht,

o 15. Erlal3 einer eigenen Schulordnung,

o 16. Antrage anderer Mitwirkungsorgane,

o 17. Vorschlage und Anregungen an die
Schulaufsichtsbehdrde.

o 18. Festlegung der beweglichen Ferientage

o 19. Einrichtung besonderer Organisationsformen der
Mitwirkung nach diesem Gesetz an Sonderschulen, an
besonderen Einrichtungen des Schulwesens, an
berufsbildenden Schulen und an Kollegschulen.

o 20. Einrichtung von fachkonferenzen nach 8 7

(3) Der Kultusminister wird ermachtigt, der Schulkonferenz
durch Rechtsverordnung weitere Angelegenheiten aus der
Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zur Entscheidung
zu Ubertragen.

(4) Die Schulkonferenz kann fur besondere Aufgabengebiete
Teilkonferenzen einrichten. Sie legt die Zusammensetzung der
Teilkonferenzen fest.

Die Teilkonferenz berat tber das ihr zugewiesene
Aufgabengebiet und bereitet Beschliisse der Schulkonferenz
vor. In einzelnen Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs
nach Absatz 2 kann die Schulkonferenz widerruflich, zeitlich
begrenzt, langstens fur die Dauer des Schuljahres die
Entscheidungsbefugnis auf eine Teilkonferenz oder den
Schulleiter Ubertragen. Die Schulkonferenz kann eine auf
Grund dieser Bestimmung getroffene Entscheidung einer
Teilkonferenz oder des Schulleiters aufheben, soweit nicht
schon durch die Ausfuhrung des Beschlusses Rechte anderer
entstanden sind. Die Beschlusse nach Satz 1, 2 und 4
bediurfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder. Auf Verlangen der Mitglieder der Gruppe der
Lehrer, Erziehungsberechtigten oder Schuler in der
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Schulkonferenz gehort ein Vertreter der entsprechenden
Gruppe der Teilkonferenz an.

(5) Fur Teilkonferenzen an berufsbildenden Schulen, denen
berufsfeldbezogene Aufgaben Ubertragen werden, sind, soweit
nicht bereits in der Schulkonferenz vertreten, zuséatzlich je ein
Vertreter der in dem betreffenden Berufsfeld Ausbildenden
und Auszubildenden als Mitglieder zu berufen. § 4 Abs. 5 gilt
entsprechend.

(6) In Angelegenheiten der Schulkonferenz, die keinen
Aufschub dulden, entscheidet der Schulleiter gemeinsam mit
je einem von der Schulkonferenz aus ihrer Mitte gewahlten
Vertreter der in der Schulkonferenz vertretenen Gruppen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Schulleiters den
Ausschlag. Die Mitglieder der Schulkonferenz sind daruber
unverzuglich zu unterrichten. Die Entscheidung ist der
Schulkonferenz in der nachsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen. Diese kann die Entscheidung aufheben, soweit
nicht schon durch die Ausfuhrung des Beschlusses Rechte
anderer entstanden sind.

VV zu 8 5
5.2 Zu Abs. 2

Bei den aufgefuhrten Entscheidungszustandigkeiten handelt es
sich um einen abschliel3enden Katalog, der nur durch das
Ministerium fur Schule und Weiterbildung gemald Absatz 3
erweitert werden kann

5.22 Zu Nr. 2

Unabh&ngig von einem durch den Schultrager eingeleiteten
Beteiligungsverfahren kann die Schulkonferenz auch von sich
aus mit Anregungen und Vorschlagen an den Schultrager
herantreten.

5.24 Zu Nr. 4

Dazu gehéren z.B. Schulwanderungen und Schulfahrten, aber
auch Praktika sowie Sport- und Schulfeste.

5.25ZuNr. 5

Hierzu gehdren auch die Gestaltung der Einzelberatung von
Schulerinnen und Schilern und Erziehungsberechtigten, der
Schullaufbahnberatung, der Zusammenarbeit mit Regionalen
Schulberatungsstellen und der Berufsberatung sowie die
Entscheidungen Uber Fragen zu notwendig werdender
Zusammenarbeit mit anderen beratenden Diensten, z.B.
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Erziehungsberatung, Drogenberatung, Gesundheitsberatung.
5.211 Zu Nr. 11

?Das Anregungsrecht ist ein Initiativrecht gegenuber dem
Schultrager, ausnahmsweise auch gegentber der
Schulaufsichtsbehdrde (vgl. 8 21 a Abs. 2, 4 SchVG). Es
handelt sich um die abschlieRende Regelung der Befugnisse
der Schulkonferenz in Personalangelegenheiten,. Das
Anregungsrecht schlie3t den Anspruch ein, Uber die Namen
der fur die Besetzung der Stelle in Betracht kommenden
Bewerberinnen und Bewerber unterrichtet zu werden. Die
Schulkonferenz kann die Bewerberinnen und Bewerber zur
Vorstellung einladen, ihnen steht es frei, eine solche Einladung
abzulehnen. Daruber hinaus gibt das Anregungsrecht keinen
weitergehenden Anspruch auf Mitwirkung bei der
Personalauswahl; Personalakten durfen von der
Schulkonferenz nicht eingesehen werden. Die
Beteiligungsrechte des Schultragers und der
Personalvertretungen nach dem Schulverwaltungsgesetz und
den Landespersonalvertretungsgesetz bleiben unberuhrt.

5.212 Zu Nr. 12

Die sich aus 8 5 SchVG (BASS 1 - 2) ergebende Verpflichtung
zur Zusammenarbeit mit anderen Schulen kann sich
beispielsweise auf die Kursangebote der gymnasialen
Oberstufe (8 8 Abs. 1 APO-GOSt - BASS 13 - 32 Nr. 3.1), auf
die inhaltliche Abstimmung bei der Einfihrung von
Lernmitteln, die gemeinsame Nutzung von Raumen und
Sportstatten oder auf gemeinsame Veranstaltungen, z.B. auch
zwischen Schulen verschiedener Schulformen, erstrecken. Die
Schulkonferenzen der beteiligten Schulen entscheiden tUber Art
und Umfang der Zusammenarbeit. Soweit Belange des
Schultragers berthrt werden, ist seine Zustimmung
einzuholen.

5.215 Zu Nr. 15

?Uber die eigene Schulordnung beschlieRt die Schulkonferenz
im Benehmen mit dem Schultrager; die Hausordnung wird
vom Schultrager erlassen, nachdem er zuvor die Schule
gemal 8 15 beteiligt hat (8 2 Abs. 4 und 5 ASchO - BASS 12 -
01 Nr. 2).

5.216 Zu Nr. 16

Antrage anderer Mitwirkungsorgane an die Schulkonferenz
sind nur zul&ssig, wenn fur die Entscheidung hieruber die
Schulkonferenz und fur die Antragstellung das
Mitwirkungsorgan zustéandig sind.
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5.3 Zu Abs. 3

GemalR 8§ 47 Abs. 6 der Allgemeinen Schulordnung entscheidet
die Schulkonferenz tUber Geldsammlungen in der Schule.

5.4 Zu Abs. 4

Teilkonferenzen sollen in der Regel die Schulkonferenz nicht
ersetzen, sondern ihre Entscheidung lediglich vorbereiten. Nur
Mitglieder der Schulkonferenz kénnen Mitglied in einer
Teilkonferenz sein; fur berufsbildende Schulen gilt als
Sonderregelung die ausdruckliche Bestimmung des 8 5 Abs. 5
Satz 3.

8 6 Lehrerkonferenz

(1) Mitglieder der Lehrerkonferenz einer Schule sind die
hauptamtlich und hauptberuflich, die nebenamtlich und
nebenberuflich tatigen Lehrer sowie die sozialpadagogischen
Fachkrafte. Lehramtsanwarter sind stimmberechtigt, wenn sie
selbstandig Unterricht erteilen; andernfalls haben sie
beratende Stimme.

(2) Die Lehrerkonferenz kann weitere Mitarbeiter, die an der
padagogischen Arbeit beteiligt sind, zu ihren Sitzungen
einladen.

(3) Die Lehrerkonferenz beréat tuber die fachliche und
padagogische Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit
der Schule ; sie fordert die Zusammenarbeit der Lehrer bei
der Gestaltung und Durchfuhrung des Unterrichts und
unterstitzt den einzelnen Lehrer und den Schulleiter bei der
Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule.

(4) Die Lehrerkonferenz entscheidet tber folgende
Angelegenheiten:

o 1. Grundsatze fur die Unterrichtsverteilung und die
Aufstellung von Stunden- und Aufsichtsplanen,

o 2. Richtlinien fur die Vertretung von Lehrern,

o 3. Verteilung von Sonderaufgaben an Lehrer nach
Anhorung der betroffenen Lehrer,

o 4. Angelegenheiten der Lehrerfortbildung,

o 5. Einraumung individueller
Pflichtstundenermaligungen im Rahmen der geltenden
Bestimmungen,

o 6. Vorschlage zur Einfuhrung sowie zur Ausleihe und
Ubereignung von Lernmitteln,

o 7. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder
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Lerngruppe sowie die Androhung der Entlassung und
die Entlassung eines Schulers von der Schule,

o 8. weitere Angelegenheiten, die ausschliel3lich oder
Uberwiegend unmittelbar die Lehrer betreffen.

(5) Der Schulleiter ist Vorsitzender der Lehrerkonferenz.

(6) Die Lehrerkonferenz kann Teilkonferenzen einrichten und
ihnen Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs ganz oder
teilweise Ubertragen. 8 5 Abs.4 gilt entsprechend.

VV zu § 6
6.1 Zu Abs. 1

Sozialpddagogische Fachkrafte kbnnen als Mitglieder der
Lehrerkonferenz bei der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter
fur die Schulkonferenz wéahlen und gewéahlt werden.

8 7 Fachkonferenzen
(1) Die Lehrerkonferenz kann Fachkonferenzen einrichten.

(2) Mitglieder der Fachkonferenz sind die Lehrer, die die
Lehrbefahigung fur das entsprechende Fach besitzen oder
darin unterrichten. Der Vorsitzende der Fachkonferenz und
seine Stellvertreter werden fur die Dauer des Schuljahres von
den Mitgliedern aus deren Mitte gewéahlt. Je zwei Vertreter der
Erziehungsberechtigten und der Schuler kbnnen ohne
Stimmrecht an Fachkonferenzen teilnehmen.

(3) Die Fachkonferenzen entscheiden in ihrem Fach
insbesondere Uber folgende Angelegenheiten:

o 1. Grundsatze zur fachmethodischen und
fachdidaktischen Arbeit sowie zur Leistungsbewertung,

o 2. Anregungen an die Lehrerkonferenz zur EinfUhrung
von Lernmitteln und Anschaffung von Lehrmitteln,

o 3. Vorschlage fur den Aufbau von Sammlungen sowie
far die Einrichtung von Fachraumen und Werkstatten.

VVzu 8§87
7.1 Zu Abs. 1

An berufsbildenden Schulen entfallt die Verpflichtung,
Fachkonferenzen fur einzelne Facher einzurichten, soweit
Fachkonferenzen fur Fachbereiche oder Bildungsgange
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eingerichtet und alle den Fachbereich oder Bildungsgang
konstituierenden Facher einbezogen sind. Zuséatzliche
Fachkonferenzen sollen nur auf konkretem Anlal3 bei
nachgewiesenem Bedarf einberufen werden. Die
Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten, der
Schulerinnen und Schuler, der Ausbildenden und der
Auszubildenden kdnnen gemafl 8§ 7 Abs. 2 Satz 3 mit
beratender Stimme auch dann an den Fachkonferenzen
teilnehmen, wenn diese statt fur Facher fur Fachbereiche oder
Bildungsgange eingerichtet sind.

8§ 8 Lehrerrat

(1) An Schulen bis zu acht hauptamtlichen und
hauptberuflichen Lehrern kann die Lehrerkonferenz einen
Lehrerrat wahlen, an Schulen mit mindestens neun
hauptamtlichen und hauptberuflichen Lehrern ist von der
Lehrerkonferenz ein Lehrerrat zu wéahlen. Die Wahl erfolgt
jeweils fur die Dauer eines Schuljahres. Dem Lehrerrat sollen
mindestens drei oder hdochstens funf hauptamtliche oder
hauptberufliche an der Schule tatige Lehrer angehéren.

(2) Der Vorsitzende des Lehrerrats und sein Vertreter werden
von den Mitgliedern aus ihrer Mitte gewahlt.

(3) Der Lehrerrat berat den Schulleiter in Angelegenheiten der
Lehrer und vermittelt auf Wunsch in dienstlichen
Angelegenheiten der Lehrer und in Angelegenheiten der
Schuler. Wenn Zweifel bestehen, ob es sich um
einebeteiligungspflichtige Angelegenheit nach dem
Landespersonalvertretungsgesetz handelt, ist der betroffene
Lehrer an den Personalrat zu verweisen. Der Lehrerrat hat das
Recht, kurzfristig vom Schulleiter gehort zu werden.

VV zu 8 8
8.1 Zu Abs. 1

Die Schulleiterin oder der Schulleiter und deren standige
Vertretung konnen bei der Wahl zum Lehrerrat wéhlen, aber
nicht selbst gewahlt werden. Sozialpadagogische Fachkrafte
kénnen zwar wahlen, aber nicht gewéahlt werden; soweit sie
einen Schulkindergarten leiten, kdnnen sie auch zu Mitgliedern
des Lehrerrates gewahlt werden.

8 9 Klassenkonferenz

(1) Die Lehrer der Klasse bilden die Klassenkonferenz.
Vorsitzender der Klassenkonferenz ist der Klassenlehrer, im

http://www.vbe-bezirksverband-koeln.de/PDF/Gesetze/SchMG.html (15 von 30) [02.07.2003 11:28:53]



BPR

Falle seiner Verhinderung der dienstéalteste Lehrer.

(2) Der Schulleiter oder ein von ihm beauftragter Lehrer ist
berechtigt, an den Sitzungen der Klassenkonferenz mit
beratender Stimme teilzunehmen. Der Vorsitzende der
Klassenpflegschaft sowie ein weiterer von der
Klassenpflegschaft benannter Erziehungsberechtigter und ab
Klasse sieben der Klassensprecher sowie ein weiterer von der
Klasse benannter Schiuler nehmen an den Sitzungen der
Klassenkonferenz mit beratender Stimme teil; dies gilt nicht,
soweit es um die Beurteilung eines Schulers oder die
Bewertung seiner Leistung geht.

(3) Die Klassenkonferenz entscheidet Uber die Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Klasse. Sie berat uber den
Leistungsstand der Schuler und trifft die Entscheidungen nach
der Versetzungsordnung. Leistungsbeurteilungen fallen in die
Verantwortung der einzelnen Lehrer ; sie sind auf Wunsch
eines Betroffenen mit diesem zu erdrtern.

(4) Soweit der Klassenverband nicht besteht, finden die
Bestimmungen der Absatze 1 bis 3 auf die an die Stelle der
Klassenkonferenz tretende Jahrgangsstufenkonferenz
entsprechende Anwendung.

(5) Zusammensetzung, Vorsitz, Stimmberechtigung und

Verfahren der Konferenzen nach den Absatzen 1 und 4 in
Zeugnis- und Versetzungsangelegenheiten bestimmt der
Kultusminister durch Rechtsverordnung.

VV zu § 9
9.4 Zu Abs. 4

Der Jahrgangsstufenkonferenz gehoren alle Lehrkrafte an, die
in der Jahrgangsstufe unterrichten. Im Unterschied zur
Versetzungskonferenz kommt es nicht darauf an, ob eine
Lehrkraft eine bestimmte Schilerin oder einen bestimmten
Schuler unterrichtet.

9.5 Zu Abs. 5

Fur die Zeugnis- und Versetzungskonferenz gelten 8 27 Abs. 2
und 3 ASchO (BASS 12 - 01 Nr. 2) sowie die Regelungen der
jeweiligen Ausbildungs- und Prufungsordnung.

8 10 Schulpflegschaft

(1) Mitglieder der Schulpflegschaft sind die Vorsitzenden der
Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaften und die weiteren
Vertreter der Jahrgangsstufen gemald 8 11 Abs. 5 Satz 2. Die
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stellvertretenden Vorsitzenden der Klassen- und
Jahrgangsstufenpflegschaften kobnnen mit beratender Stimme
an den Sitzungen der Schulpflegschaft teilnehmen. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der
Schulpflegschaft fur die Dauer eines Schuljahres gewéhlt.
Wahlbar sind die Mitglieder der Schulpflegschaft sowie die
stellvertretenden Vorsitzenden der Klassen- und
Jahrgangsstufenpflegschaften. Werden stellvertretende
Vorsitzende der Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaften
zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden
gewahlt, werden sie Mitglieder der Schulpflegschaft. Der
Schulleiter oder sein standiger Vertreter soll an den Sitzungen
der Schulpflegschaft teilnehmen.

(2) Inhalt und Umfang der Mitwirkung der
Erziehungsberechtigten ergeben sich aus deren
Erziehungsauftrag und aus dem Auftrag der Schule. Die
Erziehungsberechtigten werden durch die Schulpflegschaft
vertreten.

(3) Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen der
Erziehungsberechtigten bei der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit und fordert den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule. Sie kann Uber die damit im
Zusammenhang stehenden, insbesondere auch Uber die in 8 5
Abs. 1 und 2 genannten Angelegenheiten, beraten. Sie wahlit
die Vertreter der Erziehungsberechtigten und die Stellvertreter
far die Fachkonferenzen.

(4) Die Schulpflegschaft kann eine Versammlung der
Erziehungsberechtigten einberufen, wenn dies zur Erfullung
ihrer Aufgaben zweckmalig ist.

VV zu § 10
10.1 Zu Abs. 1

Die Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben im
Vertretungsfall Stimmrecht.

10.3 Zu Abs. 3

Schulpflegschaften als Mitwirkungsorgane kénnen nicht mit
Wirkung fur die Erziehungsberechtigten ortlichen oder
Uberdortlichen Elternvereinigungen beitreten. Deshalb werden
Erziehungsbrechtigte auch nicht Mitglieder einer privaten
Elternvereinigung durch Beschluld einer Schulpflegschaft.
Darauf folgt, dal3 wegen Fehlens einer Mitgliedschaft eine
Beitragsverpflichtung nicht besteht. Eine Zwangsmitgliedschaft
gibt es nicht. Beitrage fur private Elernvereinigungen sind
freiwillige Leistungen der einzelnen Erziehungsberechtigten.
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8 11 Klassenpflegschaft, Jahrgangsstufenpflegschaft

(1) Die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten, der
Schuler und der Lehrer wird in Klassen- und
Jahrgangsstufenpflegschaften verwirklicht.

(2) Mitglieder der Klassenpflegschaft sind die
Erziehungsberechtigten der Schuler der Klasse, mit beratender
Stimme der Klassenlehrer und ab Klasse sieben der
Klassensprecher und sein Stellvertreter.

(3) Mitglieder der Jahrgangsstufenpflegschaft sind die
Erziehungsberechtigten der Schuler der Jahrgangsstufe ; mit
beratender Stimme der mit der Organisation der
Jahrgangsstufe beauftragte Lehrer und ab Jahrgangsstufe
sieben der Jahrgangsstufensprecher, sein Stellvertreter und
die weiteren Schiulervertreter gemald 8 12 Abs. 5 Satz 2.

(4) An berufsbildenden Schulen kénnen die durch Gesetz oder
Vertrag fur die Berufserziehung Mitverantwortlichen an den
Sitzungen der Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaft mit
beratender Stimme teilnehmen.

(5) Die Klassen- oder Jahrgangsstufenpflegschaft wahlt aus
dem Kreis der Erziehungsberechtigten mit Beginn des
Schuljahres fir dessen Dauer einen Vorsitzenden und den
Stellvertreter. Hat eine ,Jahrgangsstufe mehr als zwanzig
Schiler, wahlt die Jahrgangsstufenpflegschaft fur die diese
Zahl Ubersteigende Schulerzahl je zwanzig Schiler einen
weiteren Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie den
Stellvertreter fur die Schulpflegschaft.

(6) Die Pflegschaft ist an der Bildungs- und Erziehungsarbeit
in der Klasse oder Jahrgangsstufe beteiligt. Die Beteiligung an
der Bildungs- und Erziehungsarbeit umfal3t mit Ausnahme der
Leistungsbeurteilungen insbesondere die Beratungen tber:

Art und Umfang der Hausaufgaben,
Durchfuhrung der Leistungsuberprifungen,
Einrichtung freiwilliger Arbeitsgemeinschaften,
Schulveranstaltungen au3erhalb der Schule,
Anregungen zur Einfuhrung von Lernmitteln,
Bewaltigung von Erziehungsschwierigkeiten.

SO hWONE

O o o o o o

(7) Die Pflegschaft ist im Rahmen der Lehrplanrichtlinien bei
der Auswahl der Unterrichtsinhalte zu beteiligen. Dazu sollen
ihr zu Beginn des Schulhalbjahres die nach den
Lehrplanrichtlinien in Betracht kommenden Unterrichtsinhalte
bekanntgegeben und begrindet werden. Anregungen zur
Auswahl der Unterrichtsinhalte werden in der Pflegschaft
beraten. Hierbei sollen die gemafl § 12 Abs. 4 von den
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Schilern gegebenen Anregungen mit in die Uberlegungen
einbezogen werden.

(8) Die Erziehungsberechtigten haben in der Klassen- oder
Jahrgangsstufenpflegschaft fur jeden von ihnen vertretenen
Schuiler gemeinsam eine Stimme. Die Erziehungsberechtigten
kdnnen Uber die Bildungs- und Erziehungsarbeit auch unter
sich beraten.

(9) Der Schulleiter oder ein von ihm beauftragter Lehrer und
die Ubrigen Lehrer der Klasse oder Jahrgangsstufe sind
berechtigt, an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen. Auf Verlangen der Erziehungsberechtigten, die
zwanzig vom Hundert der Gesamtzahl der Schiuler vertreten,
sollen die Lehrer der Klasse oder Jahrgangsstufe an den
Sitzungen teilnehmen, soweit dies zur Beratung der Bildungs-
und Erziehungsarbeit erforderlich ist. Unbeschadet der Rechte
volljahriger Schiler konnen deren Eltern sowie Personen,
denen die gesetzliche Vertretung bis zum Eintritt der
Volljahrigkeit zugestanden hat, an den Sitzungen mit
beratender Stimme teilnehmen.

(10) Die Erziehungsberechtigten sind berechtigt, am
Unterricht und an Schulveranstaltungen der Klassen, die ihre
Kinder besuchen, teilzunehmen; Entsprechendes gilt fur die
durch Gesetz oder Vertrag fur die Berufserziehung
Mitverantwortlichen. Uber die Durchfiihrung des
Unterrichtsbesuchs, insbesondere den Termin der Besuchszeit,
ist in der Klassen- oder Jahrgangsstufenpflegschaft mit den
Lehrern der Klasse oder Jahrgangsstufe eine Absprache
herbeizufuhren; Entsprechendes gilt fur die Teilnahme an
Schulveranstaltungen.

(11 ) Im Rahmen der Arbeit der Klassenpflegschaft oder
Jahrgangsstufenpflegschaft werden von den Lehrern
Elternsprechstunden abgehalten. Zur personlichen Beratung
der Erziehungsberechtigten soll jeSchulhalbjahr ein
Elternsprechtag durchgefuhrt werden.

(12) Die volljdhrigen Schuler k6nnen mit dem Zeitpunkt des
Eintritts der Volljdhrigkeit mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Klassen- oder Jahrgangsstufenpflegschaften
teilnehmen.

VV zu § 11
11.5 Zu Abs. 5

Klassenpflegschaftsvorsitzende sind an Berufsschulen mit
Blockunterricht auch dann zu wahlen, wenn ein Teil der
Schulerinnen und Schiler wahrend der Zeit des Berufsblocks
die Schule nicht besucht. Im Interesse der Kontinuitat
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empfiehlt es sich, Erziehungsberechtigte von Schulerinnen und
Schulern der Mittelstufe zur Vertretung der
Erziehungsberechtigten zu wahlen.

11.7 Zu Abs. 7

Uber die Vorgaben der Richtlinien und Lehrplane und die
Begrundung fur die Auswahl der Unterrichtsinhalte informiert
die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer oder die
Jahrgangsstufenleiterin oder der Jahrgangsstufenleiter auf der
Grundlage kurzer schriftlicher, fur Eltern verstandlicher
Informationen der Fachlehrkréfte, die der Einladung zur ersten
Pflegschaftssitzung im Schuljahr bezufiigen sind. Auf
begrindeten Wunsch der Pflegschaft nehmen Fachlehrkrafte
im Rahmen der schulorganisatorischen Mdglichkeiten an einer
zusatzlich einzuberufenden Pflegschaftssitzung teil.

8 12 Schulervertretung

(1) Inhalt und Umfang der Mitwirkung der Schulervertretung
ergeben sich aus dem Auftrag der Schule. Die
Schulervertretung hat im Rahmen des Auftrags der Schule
insbesondere folgende Aufgaben :

1 . Vertretung der Interessen der Schuler bei der Gestaltung
der Bildungs- und Erziehungsarbeit,

2. Forderung der fachlichen, kulturellen, sportlichen,
politischen und sozialen Interessen der Schiler.

(2) Schulervertreter und Schiulervertretungen kdnnen im
Rahmen des Auftrags der Schule schulpolitische Belange
wahrnehmen.

(3) Die Schuler einer Schule werden durch den Schulerrat
vertreten. Mitglieder des Schulerrats sind die Sprecher der
Klassen und Jahrgangsstufen und die weiteren Vertreter der
Jahrgangsstufen gemafl Absatz 5. Der Vorsitzende
(Schulersprecher) und die Stellvertreter werden vom
Schulerrat aus seiner Mitte fur die Dauer eines Schuljahres
gewéahlt. Auf Antrag von zwanzig vom Hundert der Gesamtzahl
der Schuler wahlen die Schuler von der funften Klasse an den
Vorsitzenden des Schiulerrats und die Stellvertreter. Der
Schiulerrat wahlt die Vertreter der Schuler und die
Stellvertreter fur die Fachkonferenzen und die
Teilkonferenzen.

(4) Von der funften Klasse an sind die Schuler im Rahmen der
Lehrplanrichtlinien bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte zu
beteiligen. Dazu gibt ihnen der Fachlehrer zu Beginn des
Schulhalbjahres die nach den Lehrplanrichtlinien in Betracht
kommenden Unterrichtsinhalte bekannt und begriindet sie.
Anregungen zur Auswahl der Unterrichtsinhalte werden mit
den Schulern der Klasse oder des Kurses beraten. Hierbei
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sollen die geméald 8 11 Abs. 7 von der Pflegschaft gegebenen
Anregungen mit in die Uberlegungen einbezogen werden.

(5) Von der funften Klasse oder Jahrgangsstufe an wéahlen die
Schiler jeder Klasse oder Jahrgangsstufe mit Beginn des
Schuljahres fur dessen Dauer den Klassen- oder
Jahrgangsstufensprecher und den Stellvertreter. Hat
eineJahrgangsstufe mehr als zwanzig Schuler, wahlt die
Jahrgangsstufe fur die diese Zahl ubersteigende Schilerzahl je
zwanzig Schuler einen weiteren Schulervertreter sowie den
Stellvertreter; dazu kdnnen die Fachkurse Vorschlage machen.
Der Sprecher und die weiteren Schulervertreter vertreten die
Interessen ihrer Klasse oder Jahrgangsstufe.

(6) Auf Antrag des Schulerrats oder von zwanzig vom Hundert
der Gesamtzahl der Schiler ist eine Schilerversammlung
einzuberufen. Mitglieder der Schulerversammlung und
antragsberechtigt gemal Satz 1 sind die Schuler von der
funften Klasse oder Jahrgangsstufe an. Die
Schulerversammlung lal3t sich tber wichtige Angelegenheiten
der Schule unterrichten oder beréat Uber diese. Zwei
Schulerversammlungen im Schuljahr kdnnen wahrend der
allgemeinen Unterrichtszeit stattfinden.

(7) Fur Versammlungen der Schuler der Klassen oder
Jahrgangsstufen gilt Absatz 6 entsprechend.

(8) Der Schulerrat wahlt unter Berucksichtigung der Grof3e der
Schule bis zu drei Lehrer der Schule fir die Dauer eines
Schuljahres als Verbindungslehrer. Der Verbindungslehrer
unterstitzt die Schilervertretung bei der Planung und
Durchfluhrung ihrer Aufgaben.

(9) Den Schilern der Klassen oder Jahrgangsstufen 5 bis 13
der Vollzeitschulen ist im Monat eine Stunde wahrend der
allgemeinen Unterrichtszeit fur Angelegenheiten der
Schulervertretung (SV-Stunde), den Schulern der
Teilzeitschulen eine SV-Stunde im Quartal zu gewahren. Der
Schulerrat kann wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit
zusammentreten; dabei ist auf die Unterrichtsveranstaltungen
Rucksicht zu nehmen. Zusammenkunfte von Organen der
Schulervertretung auf dem Schulgelande sowie die SV-Stunde
sind Schulveranstaltungen. Sonstige Veranstaltungen der
Schulervertretung auf dem Schulgelande oder auf3erhalb des
Schulgeldandes sind Schulveranstaltungen, wenn der
Schulleiter vorher zugestimmt hat.

(10) Schuler durfen wegen ihrer Tatigkeit in den
Mitwirkungsorganen weder bevorzugt noch benachteiligt
werden. Auf Antrag des Schulers ist diese Tatigkeit im Zeugnis
zu vermerken.
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(11) An Grundschulen sollen Lehrer im Benehmen mit den
Erziehungsberechtigten Vorformen einer Mitwirkung der
Schuler entsprechend deren Einsichts- und Urteilsfahigkeit
erproben, um diese auf ihre kunftigen Aufgaben im Rahmen
dieses Gesetzes vorzubereiten.

VV zu 8§ 12

Die inhaltliche Ausgestaltung der Mitwirkungsrechte der
Schulervertretung (SV) ist durch den SV-Erlal3 (BASS 17-51
Nr. 1) geregelt.

8 13 Schulleiter
(1) Der Schulleiter leitet die Schule geméafl § 20 SchVG.

(2) Der Schulleiter bereitet die Beschlisse der Schulkonferenz
vor und fuhrt sie aus. Er entscheidet ferner in den
Angelegenheiten, die ihm durch Beschlul3 der Schulkonferenz
nach 8 5 Abs. 4 Satz 4 ubertragen worden sind.

(3) Der Schulleiter entscheidet nach Beratung mit dem
standigen Vertreter in Angelegenheiten, die keinen Aufschub
dulden, sofern eine rechtzeitige Entscheidung nach 8 5 Abs. 6
nicht moglich ist. 5 Abs. 6 Satz 4 und 5 findet Anwendung.

(4) Der Schulleiter hat Beschlisse der Schul-, Lehrer-, Fach-,
Klassen-, Jahrgangsstufen- oder Teilkonferenz, die gegen
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften verstol3en, gegentber
der Konferenz unverziglich, spatestens innerhalb einer Woche
nach Kenntnisnahme, zu beanstanden. Die Beanstandung hat
aufschiebende Wirkung und ist innerhalb von zwei Wochen
schriftlich zu begrunden. Wird durch die Konferenz nicht in der
nachsten Sitzung innerhalb von weiteren zwei Wochen nach
dem Zugang der schriftlichen Begrindung Abhilfe geschaffen,
hat der Schulleiter unverzuglich eine Entscheidung der
Schulaufsichtsbehdrde herbeizufuhren. Bis zu dieser
Entscheidung darf der Beschlul? nicht ausgefuhrt werden.

VV zu § 13
13.4 Zu Abs. 4

Die Vorsitzenden der Mitwirkungsorgane unterrichten die
Schulleiterin oder den Schulleiter Uber wichtige Beschlusse.

8 14 Besondere Formen der Mitwirkung

(1) Fur Sonderschulen kénnen eigene Formen der Mitwirkung
von Lehrern , Erziehungsberechtigten und Schulern entwickelt
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werden, um den besonderen padagogischen Gegebenheiten
dieser Schulen Rechnung zu tragen. Diese Mitwirkungsformen
sollen den eigenstandigen padagogischen Auftrag der Schule,
die Urteils- und Entscheidungsfahigkeit der Schuler, die
Mitwirkungsmaoglichkeiten der Erziehungsberechtigten sowie
die besondere Verantwortung der Lehrer und des sonstigen
Personals angemessen berucksichtigen. Dazu kann von § 4
Abs. 2, 8§ 10 und 8§ 12 Abs. 3 bis 9 abgewichen werden.
Daruber hinaus kann festgelegt werden, dal3 Bedienstete aus
dem Bereich des nichtlehrenden Personals Mitglieder der
Lehrerkonferenz sind oder dald ihnen Stimmrecht in der
Schulkonferenz eingerdumt wird. Diese Mitwirkungsformen
werden auch von der Schulkonferenz beschlossen.

(2) An Abendrealschulen, Abendgymnasien und Kollegs
(Institute zur Erlangung der Hochschulreife) kann die
Schulkonferenz fur die Gro3e und die Aufgaben der
Schulkonferenz (8 4 Abs. 1 und 8§ 5) und die
Zusammensetzung der Fachkonferenzen (8 7 Abs. 2) sowie
der Klassenkonferenz (8 9) weitergehende Formen der
Mitwirkung beschliel3en, um den besonderen Gegebenheiten
der Bildungsarbeit mit Erwachsenen Rechnung zu tragen.

(3) An berufsbildenden Schulen und Kollegschulen kann die
Schulkonferenz, Schulpflegschaften und Schulerrate auf
Ebenen einrichten, die der Organisationsstruktur der Schule
besser entsprechen, und ihnen Aufgaben uUbertragen.

Dritter Teil: Mitwirkung beim Schultrager und
beim Kultusminister

8 15 Mitwirkung beim Schultrager

Schule und Schultrager wirken bei der Entwicklung des
Schulwesens auf ortlicher Ebene zusammen. Die Schule ist
vom Schultrager in den fur sie bedeutsamen Angelegenheiten
zu beteiligen; hierzu gehéren insbesondere:

1. Teilung, Zusammenlegung, Anderung und Auflésung der
Schule,

2. Aufstellung und Anderung von Schulentwicklungsplanen,
3. Festlegung von Schlbezirken und Schuleinzugsbereichen,
4. raumliche Unterbringung der Schule,

5. schulische BaumalRnahmen,
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6. Schulwegsicherung und Schiulerbeférderung,

7. Zusammenarbeit von Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen,

8. Umstellung auf die Ganztagsschule,
9. Antrage auf Einbeziehung in Schulversuche,
VV zu 8 15

Die Beteiligung durch den Schultrager hat so rechtzeitig zu
erfolgen, dal3 eine angemessene Beratung in der Schule und
eine Berucksichtigung des Votums der Schule bei der
abschlieBenden Beschlul3fassung des Schultragers maoglich ist.
Die Entscheidungsbefugnis des Schultragers bleibt unberthrt.

8 16 Mitwirkung beim Kultusminister

In schulischen Angelegenheiten von allgemeiner und
grundséatzlicher Bedeutung sind die Verbande und
Organisationen nach 8 2 Abs. 4 vom Kultusminister zu
beteiligen.

Dies gilt insbesondere flr:

1. Entwicklung von Richtlinien und Lehrplanen,

2. Anderung der Struktur und Organisation des Schulwesens,
3. Ausbildungs-, Prufungs- und Versetzungsordnungen,

4. Schulversuche,

5. Richtlinien fur den Schulbau nach § 31 SchVG,

6. Richtlinien Uber die Auswahl von Lehr und Lernmitteln,

7. Allgemeine Schulordnung,

8. Abstimmung zwischen schulischer und betrieblicher
Ausbildung.

Vierter Teil: Verfahrensvorschriften
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8 17 Wahlbarkeit, Beendigung der Mitgliedschaft

(1) In die Mitwirkungsorgane kann nicht gewahlt werden, wer
infolge Richterspruchs die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu
bekleiden oder Rechte aus offentlichen Wahlen herzuleiten,
oder das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wéhlen
oder zu stimmen, nicht besitzt. Als Vertreter der
Erziehungsberechtigten ist aul3erdem nicht wéahlbar, wer
gemal § 6 Abs. 1 Mitglied der Lehrerkonferenz ist, sowie das
nichtlehrende Personal der Schule.

(2) Die Mitgliedschaft in den Mitwirkungsorganen endet mit
dem ersten Zusammentreten des neugewahlten Organs. Sie
endet ferner:

a) wenn vom jeweiligen Wahlorgan mit Zweidrittelmehrheit
der Anwesenden ein Nachfolger gewahlt wird,

b) bei Ausschluld infolge grober Verletzung der dem Mitglied
obliegenden Pflichten durch die Schulaufsichtsbehoérde

c) wenn einer der in Absatz 1 aufgefuhrten Tatbestande
wahrend der Wahlperiode eintritt,

d) bei Lehrern

aa) wenn sie nicht mehr in der Klasse oder
Jahrgangsstufe unterrichten oder an der Schule Dienst
tun,

bb) bei Anerkennung eines wichtigen Grundes; 8 4 Abs.
3 Satz 5 gilt entsprechend,

e) bei Erziehungsberechtigten und Schulern
aa) bei Niederlegung des Mandats

bb) wenn der Schiler die Klasse, Jahrgangsstufe oder
Schule verlalit,

f) bei Erziehungsberechtigten, wenn der Schuler volljahrig
wird, jedoch bei den Mitgliedern der Schulkonferenz,
Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der Klassen-
oder Jahrgangsstufenpflegschaft mit dem ersten
Zusammentreten des neu gewahlten Organs.

(3) Scheidet ein Mitglied der Schulkonferenz vorzeitig aus, so
wird fur die restliche Dauer der Wahlperiode der in der
Reihenfolge n&chste Stellvertreter ordentliches Mitglied.
Absatz 2 Satz 2 Buchstabe a bleibt unberthrt.
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VV zu § 17
17.1 Zu Abs. 1

Ausléandische und staatenlose Personen kdnnen wahlen und
gewahlt werden. In Schulen, in denen der Anteil der
auslandischen Kinder mehr als 20 v. H. betragt, ist ein
ausléandischer Erziehungsberechtigter von der Schulpflegschaft
und Schulkonferenz zu ihren Sitzungen mit beratender
Stimme hinzuzuziehen, wenn kein auslandischer
Erziehungsberechtigter in diese Mitwirkungsorgane gewéahlt
worden ist.

17.2 Zu Abs. 2

Ist ein Mitglied der Schulpflegschaft zur oder zum
Vorsitzenden in die Schulkonferenz oder in eine Fachkonferenz
gewéahlt worden, so bleibt dieses Mandat bestehen, wenn
seine Mitgliedschaft in der Schulpflegschaft durch Wahl einer
Nachfolgerin oder eines Nachfolgers (Buchstabe a) oder wegen
Ausscheidens der Schulerin aus der Klasse/Jahrgangsstufe
geendet hat. Entsprechendes gilt fur den Schulerrat.

8 18 Einberufung, Beschlul3fahigkeit, Beschlusse,
Teilnahme

(1) Der Vorsitzende beruft das Mitwirkungsorgan bei Bedarf
ein. Er hat es einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder es
verlangt.

(2) Die Mitwirkungsorgane sind beschlufahig , wenn mehr als
die Halfte der gesetzlichen Mitgliederzahl anwesend ist; bei
Klassenpflegschaftsversammlungen ist maligebend die Zahl
der Stimmen (8 11 Abs. 8 Satz 1). Solange die
BeschluBunféahigkeit nicht festgestellt ist, gilt das
Mitwirkungsorgan als beschlu3fahig. Ist eine Angelegenheit
wegen BeschluBunfahigkeit vertagt worden und wird zur
Verhandlung Uber denselben Gegenstand erneut eingeladen,
so ist das Mitwirkungsorgan ohne Rucksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschluunfahig. Bei der Einladung ist
auf diese Bestimmung hinzuweisen.

(3) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefal3t, soweit dieses Gesetz nichts
anderes vorschreibt. Stimmenthaltungen oder ungultige
Stimmen zahlen bei der Berechnung der Mehrheit nicht mit.
Bei Entscheidungen nach der Versetzungsordnung ist
Stimmenthaltung unzulassig.

(4) Die Sitzungen der Mitwirkungsorgane sind nicht offentlich.
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Die Schul6ffentlichkeit kann fur einzelne Angelegenheiten
hergestellt werden. Dies gilt nicht fur Beratungen in
Angelegenheiten, die einzelne Lehrer, Erziehungsberechtigte,
Schuler oder Angehorige des nichtlehrenden Personals der
Schule personlich betreffen. Der Beschlul3 bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

(5) Soweit in den Mitwirkungsorganen Angelegenheiten aus
dem Aufgabengebiet des nichtlehrenden Personals der Schule
beraten werden, sollen dazu Vertreter des nichtlehrenden
Personals hinzugezogen werden.

(6) Die Sitzungen der Mitwirkungsorgane durfen nur in
besonderen Ausnahmefallen wahrend der allgemeinen
Unterrichtszeit durchgefuhrt werden. Bei der Terminierung ist
auf die Berufstatigkeit der Mitglieder Rucksicht zu nehmen.

(7) Die Tatigkeit der Lehrer in den Mitwirkungsorganen gehort
zu den dienstlichen Obliegenheiten. Der Schulleiter kann
nebenamtlich oder nebenberuflich tatige Lehrkrafte auf Antrag
von der Teilnahme an Sitzungen der Lehrerkonferenz befreien.
Satz 2 gilt fur die Fachkonferenz entsprechend. Die Befugnis,
aus besonderen Grunden Dienstbefreiung zu erteilen, bleibt
unberuhrt.

(8) Erziehungsberechtigte und Schuler, die Aufgaben nach
diesem Gesetz wahrnehmen und ein Mandat in einem
Mitwirkungsorgan ausuben, sind ehrenamtlich tatig. Als
Ehrenamt gilt auch die Tatigkeit, die sie auf Veranlassung des
Landes fur Aufgaben in den Verbanden nach § 2 Abs. 4
wahrnehmen; 8 85 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen findet keine Anwendung.

(9) Die Mitglieder und Teilnehmer der Mitwirkungsorgane sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Dies gilt nicht gegentber
den Mitgliedern der anderen Mitwirkungsorgane, es sei denn,
es handelt sich um Beratungen in Angelegenheiten, die
einzelne Lehrer, Erziehungsberechtigte, Schiler oder
Angehdrige des nichtlehrenden Personals der Schule
personlich betreffen. Der Wortlaut der Beschllsse unterliegt
nicht der Pflicht zur Verschwiegenheit. Ausgenommen sind
Beschlusse Uber Beratungsgegenstande im Sinne von Absatz 4
Satz 3 oder solche, deren Vertraulichkeit beschlossen wurde.

VV zu 8 18
18.1Zu Abs. 1

Bis zum Zusammentreten der neugewahlten Organe zu Beginn
des Schuljahres bestehen die bisherigen Mitwirkungsorgane
fort. Die gewahlten Vorsitzenden und ihre Stellverterinnen
oder Stellvertreter nehmen ihr Amt bis zum ersten
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Zusammentreten des neugewahlten Organs wahr und laden
zur ersten Sitzung im neuen Schuljahr ein.

18.2 Zu Abs. 2

?Die BeschluRunfahigkeit gilt vom Augenblick der Feststellung
an; die oder der Vorsitzende ist nicht verpflichtet, von sich aus
die BeschluBunfahigkeit festzustellen, solange dies nicht von
einem Mitglied beantragt wird.

18.4 Zu Abs. 4

Mitwirkungsorgane einer Schule kénnen bei Bedarf auch zu
gemeinsamen Sitzungen zusammentreten und gemeinsame
Fragen erortern. Auch Mitwirkungsorgane verschiedener
Schulen kdnnen gemeinsam zusammentreten.

Diese Form der Zusammenarbeit kann jedoch nur beratenden
Charakter haben, weil Beschlisse nur in den einzelnen
Organen gefal3t werden kdnnen.

Die Mitwirkungsorgane konnen in einzelnen Angelegenheiten
auch andere Personen (z.B. zur sachkundigen Beratung) als
Gaste zu ihren Sitzungen hinzuziehen.

18.6 Zu Abs. 6

Auf das Alter der teilnehmenden Schilerinnen und Schuler ist
ebenfalls Rucksicht zu nehmen. Es ist nicht ausgeschlossen,
dal3 beispielsweise eine Klassenpflegschaft Sitzungen auch
aulRerhalb der Schule durchfuhrt.

18.8 Zu Abs. 8

Eine Erstattung von Fahrkosten oder Verdienstausfall ist nicht
vorgesehen. Fur die Erziehungsberechtigten besteht bei ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz nach 8 2 Abs. 1 Nr. 10 Siebtes Buch
des Sozialgesetzbuches (SGB VII). Das gilt nicht, wenn
Erziehungsberechtigte ausschliel3lich im eigenen Interesse fur
ihre Kinder und somit nicht auch im Interesse Dritter tatig
sind. Sachschaden, die Erziehungsberechtigte in Austibung
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit erleiden, sind nicht versichert.

8§ 18 a Unterstutzung, Finanzierung der
Schulmitwirkung

(1) Kultusministerium, Schulaufsichtsbehérden und Schulen
sollen die Arbeit der Verbande nach 8 2 Abs. 4 unterstiitzen
und ihnen insbesondere die erforderlichen Informationen
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geben.

(2) Fur Verbande nach § 2 Abs. 4 Nr. 2 darf fur Zwecke ihrer
Mitwirkungsaufgaben in den Schulen gesammelt werden.
Dabei sind die Grundsatze der Freiwilligkeit der Spende, der
Anonymitat des Spenders und der Gleichbehandlung der
Verbande zu gewéhrleisten.

Funfter Teil: Schlussbestimmungen
8 19 Ausfuhrungsvorschriften

1) Der Kultusminister wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung zu regeln:

1. Die Wahlordnung, die das Verfahren und den Zeitpunkt der
Wahl der Mitglieder in den Mitwirkungsorganen und der
Stellvertreter bestimmt, sowie wer zur jeweils ersten Sitzung
einladt, ferner, ob und in welchen Verhaltnis Lehrer,
Erziehungsberechtigte und Schuler von Stufen oder
Abteilungen einer Schule in den Mitwirkungsorganen vertreten
sein mussen,

2. die Wahl der Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vorsitzenden der Mitwirkungsorgane sowie deren vorzeitige
Abwahl durch Neuwahl,

3. den Ausschlul3 eines Mitwirkungsberechtigten von der
Mitwirkung in Angelegenheiten, die ihn selbst, seinen
Ehegatten, seine Verwandten bis zum dritten oder
Verschwagerten bis zum zweiten Grade betreffen.

(2) Der Kultusminister erlal3t die zur Ausfihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

VV zu § 19
19.1Zu Abs. 1

Es gilt die Wahlordnung zum Schulmitwirkungsgesetz (BASS
17 - 01 Nr. 1)

19.2 Zu Abs. 2

Es gilt die Rahmengeschaftsordnung fur die im
Schulmitwirkungsgesetz vorgesehenen Organe (BASS 17 - 02
Nr. 1)
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§ 20 Anderung der Rechtsvorschriften

Die Anderung sind in die entsprechenden Rechtsvorschriften
eingearbeitet. Daher wurde hier vom Abdruck abgesehen.

8 21 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 1978 in Kraft.
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Erster Teil: Allgemeines

81 Aufgabe der Dienstordnung

(1) Diese Dienstordnung fasst die wichtigsten Aussagen zusammen, die sich aus den
Bestimmungen des Schulrechts und des 6ffentlichen Dienstrechts fir die Tatigkeit der
Schulleiter und Schulleiterinnen sowie der Lehrer und Lehrerinnen ergeben, und
konkretisiert Aufgaben, die im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages der
Schulen zu erfillen sind.

(2) Diese Dienstordnung ist auch eine innerdienstliche Geschaftsordnung, die den
Schulen praktische Hilfe geben soll, ihren Auftrag aufgabengerecht zu erfullen. Sie setzt
ein kollegiales und vertrauensvolles Zusammenwirken aller Beteiligten voraus.
Innerschulische Konflikte sind zunachst mit dem Ziel der Verstandigung unter den
Beteiligten zu eroértern.

8 2 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstordnung gilt fur Schulleiter und Schulleiterinnen sowie fur Lehrer und
Lehrerinnen an offentlichen Schulen. Lehrer oder Lehrerin im Sinne dieser
Dienstordnung ist, wer an einer Schule selbstandig Unterricht erteilt.

(2) Fur Fachlehrer und -lehrerinnen, Werkstattlehrer und -lehrerinnen, padagogische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Lehramtsanwarter und -anwéarterinnen gilt diese
Dienstordnung, soweit in besonderen Regelungen fur deren Tatigkeit nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(3) Diese Dienstordnung gilt im Rahmen der allgemeinen Rechtsvorschriften und der
fur die Schulen geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Spezielle Regelungen
fir besondere Sachbereiche bleiben deshalb unberihrt.

(4) Fur Studienkollegs gelten die Bestimmungen dieser Dienstordnung soweit sich nicht
aus den dort geltenden Bedingungen Abweichungen ergeben.
8§ 3 Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Fur die beamteten Lehrer und Lehrerinnen ergeben sich die allgemeinen Rechte und
Pflichten aus dem Beamtengesetz flr das Land Nordrhein-Westfalen und den
schulgesetzlichen Vorschriften.
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(2) Zu den beamtenrechtlichen Pflichten gehort es, das Amt unparteiisch und gerecht
zu fuhren und sich fur die freiheitliche demokratische Grundordnung einzusetzen (8 55
LBG), bei politischer Betatigung MalRigung und Zuruckhaltung zu wahren (8 56 LBG),
sich amtsangemessen zu verhalten (8 57 LBG), Vorgesetzte zu beraten und zu
unterstitzen (8 58 LBG) sowie gegebenenfalls Bedenken gegen die Rechtmaligkeit
dienstlicher Anordnungen geltend zu machen (8 59 LBG). Der Beamte oder die Beamtin
hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, uber die ihm oder ihr bei der
amtlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren (8§ 64 LBG).

(3) Im Rahmen ihres Dienst- und Treueverhaltnisses haben beamtete Lehrer und
Lehrerinnen gegenuber dem Dienstherrn insbesondere Anspruch auf Flrsorge und auch
Schutz bei der Austbung ihrer dienstlichen Tatigkeit (§ 85 LBG).

(4) Fur Lehrer und Lehrerinnen im Angestelltenverhéltnis gelten die allgemeinen Rechte
und Pflichten entsprechend (8 8 BAT).

(5) Fur schwerbehinderte Lehrer und Lehrerinnen gelten die Richtlinien zur
Durchfliihrung des Schwerbehindertengesetzes (SchwbG) im 6ffentlichen Dienst des
Landes Nordrhein-Westfalen (vgl. RdErl. v. 31. 5. 1989, BASS 21-06 Nr. 1).

(6) Lehrer und Lehrerinnen sind verpflichtet und miussen von dem Schulleiter oder der
Schulleiterin die Moglichkeit erhalten, sich Uber die fur sie maligebenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zu informieren. Hierzu gehort insbesondere die Kenntnisnahme
der im Amtsblatt (ABI. NRW. Teil | - Schule und Weiterbildung), in der Bereinigten
Amtlichen Sammlung der Schulvorschriften des Landes Nordrhein- Westfalen (BASS)
und in den Amtlichen Schulbattern verdffentlichten schulbezogenen Vorschriften.

Zweiter Teil: Lehrer und Lehrerinnen

8 4 Padagogische Freiheit und Verantwortung

(1) Es gehdort zum Beruf der Lehrer und Lehrerinnen, in eigener Verantwortung und
padagogischer Freiheit die Schiler und Schilerinnen zu erziehen, zu unterrichten, zu
beraten und zu beurteilen. Dabei ist der Bildungsund Erziehungsauftrag der Schulen
nach Verfassung und Schulgesetzen zu beachten.

(2) Lehrer und Lehrerinnen sind an Vorgaben gebunden, die durch Rechtsund
Verwaltungsvorschriften, Richtlinien und Lehrplane sowie durch Konferenzbeschlisse
und Anordnungen der Schulaufsicht gesetzt sind. Konferenzbeschlisse dirfen die
Freiheit und Verantwortung der Lehrer und Lehrerinnen bei der Gestaltung des
Unterrichts und der Erziehung nicht unzumutbar einschréanken (8 3 Abs. 2 SchMG).

(3) Schulleiter und Schulleiterinnen durfen in die Unterrichts- und Erziehungsarbeit der
Lehrer und Lehrerinnen nur im Rahmen ihrer Befugnisse (88 18 ff.) im Einzelfall
eingreifen.

8 5 Unterrichtsplanung

Unterricht erfordert sorgféltige Planung, Vor- und Nachbereitung. Grundlagen fur die

Unterrichtsplanung sind die Richtlinien und Lehrplane des Ministeriums fur Schule und
Weiterbildung, die in den Sekundarstufen | und Il gegebenenfalls daraus entwickelten
schuleigenen Lehrpléane sowie die BeschlUsse der Mitwirkungsorgane. Grundsétze zur
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fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit sowie zur Leistungsbewertung sind in
den Fachkonferenzen (8 7 Abs. 3 Nr. 1 SchMG), Fragen der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in den Klassen- bzw. Jahrgangsstufenkonferenzen zu entscheiden (8 9
Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 SchMG).

8 6 Unparteilichkeit

(1) Lehrer und Lehrerinnen haben ihre Aufgaben unparteiisch wahrzunehmen (8 35
ASchO).

(2) In Erziehung und Unterricht ist alles zu vermeiden, was die Empfindungen
Andersdenkender verletzen konnte (8 1 Abs. 6 SchOG).

8§ 7 Padagogische Forderung

(1) Lehrer und Lehrerinnen sollen die Schiler und Schuilerinnen im Unterricht
umfassend fordern und sie insbesondere auch zur Selbstadndigkeit erziehen. Zu dieser
Selbstandigkeit gehort auch, Initiativen und Anregungen fur Unterricht und Schulleben
zu entwickeln und Verantwortung in den Gremien der Schule zu Ubernehmen.

(2) Lehrer und Lehrerinnen sollen im Unterricht auf die jeweiligen Lernvoraussetzungen
und insbesondere Lernschwierigkeiten, die besonderen Fahigkeiten, Neigungen und
Interessen sowie auf die persodnliche Lebenssituation der Schuler und Schilerinnen
Rucksicht nehmen.

8 8 Information und Beratung

(1) Zu den padagogischen Aufgaben der Lehrer und Lehrerinnen gehort auch die
Information und die Beratung der Schuler und Schulerinnen sowieihrer
Erziehungsberechtigten, an berufsbildenden Schulen und Kollegschulenauch der fur die
Berufserziehung Mitverantwortlichen (vgl.8 3 Abs. 3 und 8 39 ASchO, § 11 Abs. 7
SchMG). Den Schilern und Schuilerinnen geben sie auf Wunsch in einem personlichen
Gespréach Auskunft Gber ihren Leistungsstand (8 21 Abs. 5 ASchO).

(2) Lehrer und Lehrerinnen sollen mit Beratungsstellen, insbesondere der
Schulberatung und der Berufsberatung, zusammenarbeiten, an berufsbildenden
Schulen auch mit der Ausbildungsberatung der zustandigen Stellen nachdem
Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung. Einzelheiten der Zusammenarbeit
beschliel3t die Schulkonferenz (8 5 Abs. 2 Nrn. 13 und 14 SchMG.

(3) An einem Sprechtag im Schulhalbjahr sowie in Sprechstunden oder in
Ausnahmefallen an besonders zu vereinbarenden Terminen stehen die Lehrer und
Lehrerinnen den Erziehungsberechtigten und den fur die Berufserziehung
Mitverantwortlichen fur Rucksprachen zur Verfugung (8 11 Abs. 11 SchMG, § 39
ASchO).

(4) Sind an einer Schule Beratungslehrer oder -lehrerinnen eingesetzt, soerganzen und
intensivieren sie die Beratungstatigkeit der Lehrer und Lehrerinnen (vgl. RdErl. v. 8.
12. 1997 - BASS 12-21 Nr. 4).

8 9 Weitere Aufgaben

(1) Zu den Aufgaben der Lehrer und Lehrerinnen gehoéren auch die tblichen mit
Unterricht und Erziehung zusammenhé&ngenden Arbeiten. Sie Uberwachen z.B. die
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Teilnahme der Schuler und Schulerinnen am Unterricht, beaufsichtigen und korrigieren
Schiulerarbeiten, achten auf die Erledigung der Hausaufgaben, erteilen Noten, fertigen
Zeugnisse aus und fuhren Unterrichtsnachweise in Klassenbiuchern bzw. Kursheften.
Sie wirken mit bei der Vorbereitung und Durchfihrung von schulischen Prifungen,
Konferenzen und Schulveranstaltungen auf3erhalb des Unterrichts (z. B.
aulRerunterrichtlicher Schulsport, Schulwanderungen, Schulfahrten, Schulfeste).

(2) Die Lehrer und Lehrerinnen fuhren im Rahmen der Aufsichtspflicht derSchule
Aufsicht (8 12 ASchO und VV zu.§ 12 ASchO).

(3) Zu den Aufgaben der Lehrer und Lehrerinnen gehort es auch, Vertretungsaufgaben
zu Ubernehmen, an Konferenzen und Dienstbesprechungen teilzunehmen sowie an der
Vorbereitung des neuen Schuljahres mitzuwirken.

(4) Lehrer und Lehrerinnen sind zur Fortbildung verpflichtet. Sie kommen dieser
Verpflichtung durch private Fortbildung sowie durch die Teilnahme an dienstlichen
Fortbildungsmaflinahmen oder an Fortbildungsveranstaltungen anderer Trager nach. Die
Verpflichtung zur Fortbildung umfaf3t auch die Teilnahme an Veranstaltungen in
unterrichtsfreier Zeit (vgl. 8 23 LABG, 8 48 LVO).

(5) Lehrer und Lehrerinnen kdnnen verpflichtet werden, an der Lehrerausbildung als
Ausbildungslehrer, an staatlichen Prifungen und in Prifungsausschissen nach 8§ 37
Abs. 2 BBIiG und 8 34 Abs. 2 HWO mitzuwirken.

8 10 Unterrichtseinsatz

(1) Lehrer und Lehrerinnen unterrichten in der Regel in den Fachern, fur die sie die
Lehrbefahigung erworben haben. Ihre Einsatzwinsche sollen im Rahmen der
Maoglichkeiten der Unterrichtsorganisation angemessen bertcksichtigt werden. Ein
Anspruch auf Unterricht zu bestimmten Zeiten, inbestimmten Klassen und in
bestimmten Fachern oder auf die Leitung einerbestimmten Klasse besteht nicht.

(2) Wenn es zur Vermeidung von Unterrichtsausfall oder aus padagogischen Grinden
geboten ist und die entsprechenden fachlichen Voraussetzungen vorliegen, sind Lehrer
und Lehrerinnen verpflichtet, Unterricht auch in Fachern zu erteilen, fur die sie im
Rahmen ihrer Ausbildung keine Lehrbefahigung besitzen. Eine Verpflichtung zur
fachfremden Erteilung von Religionsunterricht besteht nicht.

(3) Lehrer und Lehrerinnen im Primarbereich (Grundschule und Sonderschule) erteilen
in der Regel nach dem Klassenlehrerprinzip den Unterricht in mehreren Fachern.

(4) Lehrer und Lehrerinnen sind verpflichtet, auf Anordnung des Schulleiters oder der
Schulleiterin auch Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie sind zu einer angemessenen
fachlichen Vorbereitung und Durchfuhrung dieses Unterrichts verpflichtet (8 5). Die zu
Vertretenden haben - soweit dies zumutbar ist - sicherzustellen, dass die fur den
ordnungsgemafien Vertretungsunterricht erforderlichen Unterlagen und Informationen
zur Verfugung stehen (z. B. bereits behandelte Unterrichtsgegenstande, geplanter
weiterer Verlauf desUnterrichts, geplante Klassenarbeiten und Klausuren).
Lehramtsanwarter und -anwarterinnen kdnnen im Rahmen des 811 OVP und unter
besonderer Beachtung der Erfordernisse ihrer Ausbildung zu Vertretungsunterricht
herangezogen werden.

(5) Die Schulaufsichtbeh6érde kann einen Lehrer oder eine Lehrerin nach MalRgabe der
dienstrechtlichen und haushaltsrechtlichen Bestimmungen durch Teilabordnung
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verpflichten, an mehreren Schulen der eigenen oder einer anderen Schulform zu
unterrichten.

8 11 Arbeitszeit, Vertretungsunterricht, Mehrarbeit

(1) Fur Lehrer und Lehrerinnen gilt grundsatzlich die wochentliche Arbeitszeit des
Ubrigen offentlichen Dienstes. Sie erteilen die gesetzlich festgelegte und im einzelnen
bestimmte Anzahl der wochentlichen Pflichtstunden (8 3 Abs. 1 VO zu 8 5 SchFG -
BASS 11-11 Nr. 1).

(2) Die Zahl der wdchentlichen Pflichtstunden einer Lehrkraft kann insbesondere zur
Organisation des Vertretungsunterrichts um bis zu drei Unterrichtsstunden tber- oder
unterschritten werden. Eine Uberschreitung um mehr als zwei Stunden bedarf der
Zustimmung der Lehrkraft, wenn sie Uber zwei Wochen hinaus andauert. Die zusatzlich
oder weniger erteilten Unterrichtsstunden werden innerhalb des Schulhalbjahres,
ausnahmsweise im folgenden Schulhalbjahr ausgeglichen (8 3 Abs. 4 VO zu 8 5 SchFG -
BASS 11-11 Nr. 1).

(3) Lehrer und Lehrerinnen kdnnen, soweit sie wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit
der Schule nicht im Unterricht eingesetzt sind, durch den Schulleiter oder die
Schulleiterin bei Bedarf im Rahmen des Zumutbaren mit anderen schulischen Aufgaben
betraut werden. Sie konnen im Einzelfall zur Anwesenheit in der Schule verpflichtet
werden, wenn Aufgaben in der Schule, insbesondere kurzfristig wahrzunehmender
Vertretungsunterricht, dies erfordern. Wenn der stundenplanméfige Unterricht wegen
Abwesenheit der zu Unterrichtenden nicht erteilt werden kann (z. B. Abgangsklassen,
Schulfahrten, Exkursionen, Berufspraktika) oder durch Abschlu3prifungen (z. B.
Abiturprifung) vorzeitig fur Vertretungszwecke verwendet werden. Besondere
dienstliche Belastungen sind im Einzelfall zu berucksichtigen.

(5) Wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse (z. B. Fachlehrermangel) es erfordern,
konnen Lehrer und Lehrerinnen verpflichtet werden, tber ihre Pflichtstunden hinaus
Unterricht als Mehrarbeit zu erteilen. Dabei sind die allgemeinen Regelungen Uber die
Mehrarbeit und die von der Lehrerkonferenz aufgestellten Grundsatze zu beachten (vgl.
RdErl. v. 11. 6. 1979 - BASS 21-22 Nr. 21). Besondere dienstliche Belastungen und
personliche Verhaltnisse der Betroffenen sollen bertcksichtigt werden.

8 12 Urlaub

(1) Die Lehrer und Lehrerinnen nehmen den ihnen nach der
Erholungsurlaubsverordnung zustehenden Urlaub in den Ferien.

(2) Ferienzeiten, die Uber den Urlaubsanspruch hinausgehen, dienen der Fort- und
Weiterbildung, der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie der Wahrnehmung
anderer dienstlicher Verpflichtungen, z. B. der organisatorischen Vorbereitung des
neuen Schuljahres. In der letzten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres
mussen sich die Lehrer und Lehrerinnen zur Dienstleistung fur schulische Aufgaben
bereit halten, soweit dies fur die organisatorische Vorbereitung des neuen Schuljahres
erforderlich ist und vorher angekundigt wurde.

(3) Die Erteilung von Sonderurlaub richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften der
Sonderurlaubsverordnung und des 8 50 BAT (vgl. dazu auch § 29).

8 13 Abwesenheit
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(1) Sind Lehrer oder Lehrerinnen sowie Lehramtsanwarter oder -anwéarterinnen
verhindert, ihren Dienstpflichten nachzukommen, so ist der Schulleiter oder die
Schulleiterin unverzuglich unter Angabe des Grundes zu benachrichtigen.

(2) Wird der Dienst wegen Krankheit von Beamten oder Beamtinnen langer als drei
Arbeitstage, von Angestellten langer als drei Kalendertage versaumt, so ist eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der die voraussichtliche Dauer der Erkrankung
ersichtlich ist (8 79 Abs. 1 LBG, 8 18 Abs. 3 BAT).

(3) Unabhéangig von der Dauer meldet die Schulleitung das Versaumnis der
Schulaufsichtsbehdrde, bei Lehramtsanwartern und -anwarterinnen der Leitung des
Studienseminars. Die Schulaufsichtsbehdrde oder die Leitung des Studienseminars
kann festlegen, dal’ die Meldungen gesammelt zum Ende eines Schulhalbjahres
erfolgen. Arztliche Bescheinigungen sind unverziiglich an die Schulaufsichtsbehérde
weiterzuleiten.

(4) Uber das krankheitsbedingte Versaumnis von Angestellten ist die
Schulaufsichtsbehdrde spatestens am Ende eines Kalendermonats zu unterrichten.

8 14 Beschwerden, Eingaben

(1) Aufgrund ihrer personlichen Verantwortung fur die Rechtmaligkeit dienstlicher
Handlungen haben Lehrer und Lehrerinnen das Recht und die Pflicht, Bedenken gegen
die RechtmaRigkeit dienstlicher Anordnungen gegentiber dem Schulleiter oder der
Schulleiterin geltend zu machen (8 59 LBG). Wer Bedenken gegen die BeschlUsse der
Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, einer Fachkonferenz oder einer Klassenkonferenz
hat, z. B. wegen Verstol3es gegen gesetzliche Bestimmungen oder Anordnungen der
Schulaufsichtsbehdrde, informiert unverziglich den Schulleiter oder die Schulleiterin.

(2) Lehrer und Lehrerinnen haben das Recht, sich mit Eingaben an die
Schulaufsichtsbehdrde zu wenden. Dabei ist der Dienstweg Uber den Schulleiter oder
die Schulleiterin einzuhalten. Bei Eingaben von Lehramtsanwartern oder -
anwarterinnen, die Belange der Ausbildungsschule betreffen, geht der Dienstweg
dartber hinaus Uber die Leitung des Studienseminars. Bei Eingaben von Schulleitern
oder Schulleiterinnen oder von diesen unterzeichneten Eingaben an das Ministerium fur
Schule und Weiterbildung geht der Dienstweg Uber die Schulaufsichtsbehdrde.

(3) Beschwerden uber Vorgesetzte konnen unmittelbar an deren Dienstvorgesetzte
gerichtet werden.

8 15 Teilzeitbeschaftigte Lehrer und Lehrerinnen

(1) Der Umfang der Dienstpflichtigen der teilzeitbeschéftigten Lehrer und Lehrerinnen
(Unterrichtsverpflichtung und aufRerunterrichtliche Aufgaben) soll der reduzierten
Pflichtstundenzahl entsprechen (vgl. RdErl. v. 13. 6. 1990 - BASS 21-05 Nr. 10)

(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschaftigter Lehrer und Lehrerinnen erstreckt
sich auch auf die Klassenleitung und die Teilnahme an Konferenzen und Prifungen.
Sonstige dienstliche Aufgaben (z. B. Vertretungen, Aufsichtsfuhrung, Sprechstunden,
Sprechtage) sollen proportional zur Arbeitszeitermalligung wahrgenommen werden. Bei
Schulwanderungen und Schulfahrten kann sich die Reduzierung nur auf die Anzahl der
Veranstaltungen beziehen.

(3) Bei der Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage ermdglicht werden,
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sofern dies aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen und padagogischen
Grinden vertretbar ist; eine Uberproportionale Belastung durch Springstunden sollte
vermieden werden.

8 16 Klassenlehrer, Klassenlehrerin

(1) Fur jede Klasse bestimmt der Schulleiter oder die Schulleiterin im Benehmen mit
der Lehrkraft einen Klassenlehrer oder eine Klassenlehrerin. Diese sollen im
besonderen Mal3e auf die erzieherische und fachliche Forderung der Schiler und
Schulerinnen der Klasse hinwirken. Sie achten darauf, dal? die Klasse, insbesondere
durch den Umfang der Hausaufgaben und die Verteilung der Klassenarbeiten, im Laufe
des Schuljahres ausgewogen und nicht unangemessen belastet wird.

(2) Der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin informiert und berét die Klasse bei
Bedarf in allen schulischen Angelegenheiten, insbesondere in Fragen der
Schullaufbahnen, soweit diese Aufgabe nicht von Beratungslehrern oder
Beratungslehrerinnen (8 8 Abs. 4) wahrgenommen wird. In Gespréchen und im
Rahmen von Klassenkonferenzen informiert sich der Klassenlehrer oder die
Klassenlehrerin Uber das Verhalten und die Leistungen der Schuler und Schilerinnen
auch im Unterricht der anderen Lehrkrafte.

(3) Der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin fuhrt den Vorsitz in den
Klassenkonferenzen (8 9 SchMG) und ist mit beratender Stimme Mitglied der
Klassenpflegschaft (8 11 SchMG). Der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin fordert
und koordiniert die Kontakte zu den Erziehungsberechtigten und benachrichtigt sie bei
besonderen Anlassen. Entsprechendes gilt hinsichtlich der fur die Berufserziehung
Mitverantwortlichen. (4) Der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin sorgt dafur, daf3 die
die Klasse betreffenden Unterlagen ordnungsgemal erstellt und gefuhrt werden
(insbesondere das Schulerstammblatt gemaf 8§ 4 Abs. 4 VO-DVI-BASS 10-44 Nr. 2.1,
das Klassenbuch, die Zeugnisse, die Anwesenheitsliste und die Entschuldigungen). Der
Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin sorgt fur die Durchfiihrung vorgeschriebener
arztlicher Untersuchungen und fiir die Fertigung von Gutachten zu Ubergangsverfahren
und erledigt die damit zusammenhangenden Aufgaben einschlielilich der Vorbereitung
der Klassen- und Versetzungskonferenzen.

(5) Bei Schulwanderungen und Schulfahrten begleitet in der Regel der Klassenlehrer
oder die Klassenlehrerin die Klasse; in begrindeten Fallen kann die Schulleitung eine
andere Regelung treffen (vgl.Wanderrichtlinien, RdErl.v. 19.3.1997 - BASS 14-12 Nr.
2). Besondere Veranstaltungen der Klasse (z. B. Betriebsbesichtigungen, Feiern) sind
mit der Schulleitung abzustimmen.

8 17 Jahrgangsstufenleitung

Im Kurssystem der gymnasialen Oberstufe gilt 8 16 fur die Jahrgangsstufenleitung
(Beratungslehrer, Beratungslehrerin) entsprechend. Es gehért zu ihren Aufgaben, die
Erfullung der Pflicht- und Wahlbedingungen der Schuler und Schulerinnen der
Jahrgangsstufe zu Beginn und am Ende eines jeden Kurshalbjahres zu prufen sowie die
Unterlagen fur die Zulassung zur Abiturprifung bzw. far die Abiturprifung
vorzubereiten (vgl. 88 5 und 18 APO-GOSt und VV hierzu).

Dritter Teil: Schulleitung

8 18 Allgemeine Leitungsaufgaben
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(1) Der Schulleiter oder die Schulleiterin leitet die Schule im Rahmen der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, der Weisungen der Schulaufsichtsbehérden sowie der
Konferenzbeschlisse und der Vorgaben des Schultragers in aul3eren
Schulangelegenheiten (8 20 SchVG, § 13 SchMG). Zu den Aufgaben gehdrt auch die
Erteilung von Unterricht. Der Schulleiter oder die Schulleiterin hat den Vorsitz in der
Schulkonferenz, bereitet deren BeschlUsse vor und fuhrt sie aus (8 13 in Verbindung
mit 88 4, 5 SchMG).

(2) Der Schulleiter oder die Schulleiterin arbeitet in der Schulleitung mit dem standigen
Vertreter oder der standigen Vertreterin zusammen und Ubertragt ihm bzw. ihr im
Einzelfall oder generell Leitungsaufgaben zur selbstandigen Wahrnehmung (vgl. 8 30
Abs. 3). Nach Malgabe dieser Dienstordnung kdnnen weitere Personen mit
Schulleitungsaufgaben betraut werden (vgl. 88 31 ff.). Die Gesamtverantwortung und
die abschlieRende Entscheidungsbefugnis des Schulleiters oder der Schulleiterin bleiben
unberuhrt. Schulleitung und Konferenz arbeiten zur Erfillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags zusammen.

(3) Zu den vorrangigen Aufgaben des Schulleiters oder der Schulleiterin gehort es, in
Zusammenarbeit mit dem Kollegium, den Erziehungsberechtigten und den Schilern
und Schilerinnen sowie mit den Schulaufsichtsbehérden und dem Schultrager, an
berufsbildenden Schulen und Kollegschulen auch mit den fir die Berufserziehung
Mitverantwortlichen, auf gute Arbeitsbedingungen in der Schule hinzuwirken.

(4) Der Schulleiter oder die Schulleiterin ist verantwortlich fur die ordnungsgemalie
Wahrnehmung der Unterrichts- und sonstigen Dienstpflichten der Lehrer und
Lehrerinnen, der Bildungs-, Erziehungs- und Verwaltungsarbeit (einschliel3lich der vom
Verwaltungspersonal des Schultragers zu erfullenden Aufgaben) und fur die
ordnungsgemalie Durchfuhrung schulischer Veranstaltungen. Der Schulleiter oder die
Schulleiterin achtet darauf, dal3 die geltenden Vorschriften, die Anordnungen der
Schulaufsichtsbehdrden sowie die Konferenzbeschlisse eingehalten werden.
Beschlisse, die gegen Rechts- und Verwaltungsvorschriften verstol3en, sind zu
beanstanden (8 13 Abs. 4 SchMG). (5) Der Schulleiter oder die Schulleiterin wirkt
darauf hin, dal3 der stundenplanméafige Unterricht erteilt wird. Bei Abwesenheit von
Lehrkraften ist - soweit moglich - fur Vertregungsunterricht zu sorgen (8 10 Abs. 4, §
11). Der Schulleiter oder die Schulleiterin ist dafur verantwortlich, dal3 zu Beginn des
neuen Unterrichtsjahres die erforderlichen schulorganisatorischen Mal3nahmen
abgeschlossen sind und die Unterrichtserteilung mit dem ersten Schultag erfolgen
kann, sofern nicht zwingende Griunde einer abschlieRenden Planung entgegenstehen.

(6) Der Schulleiter oder die Schulleiterin tberwacht die Erfullung der Schulpflicht (88
18 und 19 SchpflG) und ist zusténdig fur die Aufnahme der Schuler und Schilerinnen
(8 5 ASchO) sowie deren Entlassung bei Beendigung des Schulverhaltnisses (8 7
ASchO).

(7) Dem Schulleiter oder der Schulleiterin obliegt die Organisation und Uberwachung
der Unfallverhitung im inneren Schulbereich (8 46 ASchO) sowie die Sorge fur die
Beachtung der Vorschriften der Gefahrstoffverordnung.

(8) Der Schulleiter oder die Schulleiterin ist unbeschadet der Aufgaben der
Schulkonferenz (8 5 Abs. 2 Nr. 12 SchMG) fur die Durchfihrung der Zusammenarbeit
mit anderen Schulen zustandig.

(9) Der Schulleiter oder die Schulleiterin arbeitet mit dem Schultréger in dul3eren
Schulangelegenheiten eng und vertrauensvoll zusammen und stellt diesem die zur
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Erfullung seiner Aufgaben erforderliche Informationen zur Verfugung. Fur die
Ubermittlung personenbezogener Daten gelten die allgemeinen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen. In auReren Schulangelegenheiten sind die Anordnungen des
Schultréagers fur den Schulleiter oder die Schulleiterin verbindlich.

8 19 Schulleiter oder Schulleiterinnen als Vorgesetzte

(1) Der Schulleiter oder die Schulleiterin ist allen an der Schule tatigen Personen
gegenuber in der Erfullung ihrer Aufgaben (88 4 bis 17) weisungsberechtigt. Zu den
Aufgaben des Schulleiters oder der Schulleiterin gehért es auch, die berufliche
Entwicklung und Fortbildung der Lehrer und Lehrerinnen sowie die Ausbildung der
Lehramtsanwarter und -anwarterinnen zu fordern.

(2) Der Schulleiter oder die Schulleiterin berat die Lehrer und Lehrerinnen bei Bedarf in
Fragen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit. In deren Unterrichts- und
Erziehungsarbeit darf nur im Einzelfall eingegriffen werden bei VerstdéRen gegen
geltende Vorschriften, Anordnungen der Schulaufsichtsbehdrden oder Beschliusse der
Konferenzen oder wenn eine geordnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit nicht
gewabhrleistet ist.

(3) Auf Anforderung der Schulaufsicht erstellt der Schulleiter oder die Schulleiterin
Leistungsberichte Uber die Lehrkréafte der Schule.

(4) Halt der Schulleiter oder die Schulleiterin allgemein oder im Einzelfall die
Notengebung eines Lehrers oder einer Lehrerin fir unvereinbar mit den Vorschriften
zur Leistungsbewertung oder allgemeinen Bewertungsgrundsatzen und ist daruber kein
Einvernehmen unter den Betroffenen zu erreichen, ist die Entscheidung der
Schulaufsichtsbehdrde einzuholen.

(5) Ist das dienstliche Verhalten eines Lehrers oder einer Lehrerin oder eines sonstigen
Beschaftigten an der Schule zu beanstanden, so ist der oder die Betroffene
unverziiglich unter Darlegung des Sachverhaltes darauf hinzuweisen und zur Anderung
des Verhaltens aufzufordern. Wird das Fehlverhalten nicht abgestellt oder besteht der
Verdacht eines Dienstvergehens, meldet der Schulleiter oder die Schulleiterin dies der
Schulaufsichtsbehdrde, bei nichtlehrendem Personal dem Schultrager oder dem
jeweiligen Arbeitgeber.

(6) Gegenuber den im Dienst des Schultragers stehenden Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen Ubt der Schulleiter oder die Schulleiterin das Weisungsrecht im
Rahmen der vom Schultrager getroffenen allgemeinen Anordnungen aus. Bei
Angelegenheiten, die sich aus dem Recht des kommunalen Schultragers als Dienstherrn
ergeben, insbesondere bei allen Entscheidungen in arbeits- und tarifrechtlichen
Angelegenheiten, besteht diese Weisungsbefugnis nur, wenn sie der Schultrdger im
Einzelfall ausdrucklich Gbertragen hat.

8 20 Verantwortung fur die Bildungsarbeit

(1) Dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule entsprechend soll der Schulleiter
oder die Schulleiterin

1. Fur die Erorterung padagogischer und fachlicher Fragen in den Konferenzen sorgen
und darauf hinwirken, daf3 der Unterricht den Richtlinien und Lehrplanen entspricht,

2. dafur Sorge tragen, dal3 neue Erkenntnisse und Ergebnisse der Fach- und
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Erziehungswissenschaften in die schulische Arbeit eingebracht werden,

3. die Beschliusse der Konferenzen mit deren Vorsitzenden koordinieren und zusammen
mit ihnen darauf hinwirken, dal Konferenzbeschlisse ausgefuhrt werden,

4. auf eine fachlich korrekte Beurteilung der Schulerleistungen und die Vergleichbarkeit
der Leistungsanforderungen hinwirken,

5. fur die Unterrichtsverteilung, den Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplan sorgen
und dabei einen dienstlich gebotenen und persdnlich angemessenen Einsatz der
Lehrkrafte sicherstellen.

(2) Der Schulleiter oder die Schulleiterin soll sich Uber die Arbeit in der Schule durch
Einsicht in die Unterlagen der Klassen und Kurse einschliel3lich der Arbeiten zur
Leistungsfeststellung, aber auch durch Unterrichtsbesuche informieren und deren
Ergebnis anschlieend mit den Betroffenen erértern.

8 22 Schulgebaude, Einrichtungen

Der Schulleiter oder die Schulleiterin achtet auf die ordnungsgemaéafie Nutzung, den
Erhalt und die Pflege der Schulgebdude, Schulanlagen, Einrichtungen und Ausstattung
und verwaltet das Schulvermdgen nach den Anordnungen des Schultragers. Auf Mangel
und Schaden ist der Schultrager unverzuglich hinzuweisen. Bei Entscheidungen des
Schultréagers Uber die aulRerschulische Nutzung der Schulgeb&ude, Schulanlagen,
Einrichtungen und Ausstattung wirkt der Schulleiter oder die Schulleiterin mit.

8 23 Hausrecht

(1) Im Rahmen der Dienstpflichten tbt der Schulleiter oder die Schulleiterin im Auftrag
und nach Anordnungen des Schultragers auf dem Schulgrundstick das Hausrecht aus.
Jede Lehrkraft vertritt in ihrem Bereich den Schulleiter oder die Schulleiterin in der
Ausubung des Hausrechts. Sind weder der Schulleiter oder die Schulleiterin noch der
standige Vertreter oder die standige Vertreterin anwesend und ist keine andere
Lehrkraft beauftragt, nimmt der oder die vom Schultrdger Beauftragte (z. B. der
Hausmeister) das Hausrecht wahr.

(2) In einem Schulzentrum stimmen sich die Schulleitungen in Angelegenheiten, die
eine einheitliche Behandlung erfordern, miteinander ab.

8 24 Schulverwaltung, Aul3envertretung

(1) Der Schulleiter oder die Schulleiterin vertritt die Schule nach aul3en.

(2) In Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich des Schultrdgers gehéren, stimmt
der Schulleiter oder die Schulleiterin die vorgesehenen Handlungen mit dem
Schultrager ab. Er oder sie ist im Rahmen der Befugnisse zu rechtsgeschaftlichen
Erklarungen erméachtigt. Vertrage, die den Schultrager verpflichten, dirfen nur
abgeschlossen werden, soweit vom Schultrager hierzu eine Bevollmachtigung erteilt ist.

(3) Der Schulleiter oder die Schulleiterin nimmt in Angelegenheiten, die zum
Aufgabenbereich des Schultragers gehoren, auf dessen Einladung an
Dienstbesprechungen teil.
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(4) In bedeutsamen Angelegenheiten der Zusammenarbeit mit dem Schultrager ist die
Schulkonferenz zu beteiligen (8 5 Abs. 2 Nr. 2 in Verbindung mit 8 15 SchMG).

(5) Der Schulleiter oder die Schulleiterin fuhrt Schulakten und Dienstsiegel nach den
dazu ergangenen Vorschriften. Er oder sie ist fur die Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen verantwortlich (vgl. 8 1 Abs. 3 VO-DVI, BASS 10-
44 Nr.2.1).

(6) Wird die Schule als Behodrde verklagt, so informiert der Schulleiter oder die
Schulleiterin unverzuglich den Schultrager und die Schulaufsichtsbehérde.

8 25 Ausklunfte an die Presse

Der Schulleiter oder die Schulleiterin vertritt die Schule in der Offentlichkeit und erteilt
Auskunfte tber Angelegenheiten der Schule an die Presse. Bei fotografischen oder
elektronischen Aufnahmen sind die Personlichkeitsrechte betroffener Personen zu
beachten. Bei Minderjahrigen ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten
einzuholen, soweit Anhaltspunkte erkennbar sind, daf diese nicht bei allen Beteiligten
vorausgesetzt werden kann; dies gilt insbesondere, wenn eine kommerzielle
Verwertung der Aufnahmen zu vermuten ist. Bei Angelegenheiten von besonderer
Tragweite ist die Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehdrde erforderlich, im
Zustandigkeitsbereich des Schultragers mit diesem.

8 26 Besichtigung und Unterrichtsbesuche durch Dritte

Schulleiter oder die Schulleiterin kann genehmigen, dalR auch Personen, die nicht zur
Schule oder zur Schulaufsicht gehéren, an Schulveranstaltungen teilnehmen, die
Schule besichtigen und mit Zustimmung der unterrichtenden Lehrkraft den Unterricht
besuchen. Sollen diese Personen am Unterricht oder an sonstigen Schulveranstaltungen
beteiligt werden, ist der Schulleiter oder die Schulleiterin dartiber hinaus rechtzeitig
vorher von dieser Absicht zu unterrichten. Die Rechte des Schultragers gemafi § 20
Abs. 4 SchVG und die Rechte der Erziehungsberechtigten sowie der fur die
Berufserziehung Mitverantwortlichen gemaR 8 11 Abs. 10 SchMG bleiben unberihrt.

8 27 Besondere Vorkommnisse

Der Schulleiter oder die Schulleiterin unterrichtet den Schultrager, die
Schulaufsichtsbehdrde und ggf. andere zustandige Behdrden (z. B. Jugendamt, die
nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung zustandige Stelle.
Gesundheitsamt, Sozialamt, Feuerwehr, Polizei) GUber besondere Vorkommnisse (z. B.
Todesfalle, schwere Unfalle, Feuer, Explosionen, anstek- kende Krankheiten,
Bedrohungen, schwere Verstol3e gegen die Schulord- nung). Besteht gegen Schiler
oder Schulerinnen der Verdacht einer strafbaren Handlung, hat der Schulleiter oder die
Schulleiterin zu prufen, ob wegen der Schwere der Tat eine Meldung an die Polizei
erfolgen muf. Die Erziehungsberechtigten sind zu benachrichtigen.

8 28 Anwesenheit

(1) Der Schulleiter oder die Schulleiterin muf3 in der Regel wahrend der allgemeinen
Unterrichtszeit in der Schule anwesend sein. Allgemeine Unterrichtszeit ist die Zeit, in
der die ganz Uberwiegende Zahl der Schuler und Schilerinnen unterrichtet wird. Ist er
oder sie verhindert, mufd die Vertretung sichergestellt sein. Im Ubrigen richtet sich die
Anwesenheit nach den dienstlichen Erfordernissen.

(2) Auch in den Schulferien mussen die Dienstgeschafte der Schulleitung ausreichend
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wahrgenommen werden. Uber die jeweils getroffene Vertretungsregelung fur die
Schulferien ist die Schulaufsichtsbehdrde rechtzeitig zu unterrichten.

8 29 Beurlaubungen, Dienstbefreiungen

(1) Soweit die vorgesetzte Dienststelle Schulleiter und Schulleiterinnen hierzu
ermachtigt hat, kénnen diese den Lehrkraften der Schule im Rahmen der geltenden
Bestimmungen Sonderurlaub an bis zu funf Tagen je Kalenderjahr gewé&hren; hiertiber
ist der Schulaufsichtsbehorde zu berichten (vgl. RdErl. v. 28. 6. 1988 - BASS 21-05 Nr.
11).

(2) Antragen auf Dienstbefreiung wahrend der Unterrichtszeit darf nur in
unabweisbaren Sonderfallen entsprochen werden (vgl. 8 52 BAT).

(3) Voraussetzung fur Beurlaubung und Dienstbefreiung ist grundsatzlich, daf3 die
Vertretung gesichert ist.

(4) Bedienstete des Schultrdgers kdnnen im Rahmen der Anordnungen des
Schultragers beurlaubt werden.

(5) Beurlaubungen fur sich selbst beantragt der Schulleiter oder die Schulleiterin bei
der Schulaufsichtsbehdrde.

8 30 Vertretung des Schulleiters oder der Schulleiterin

(1) Bei Verhinderung oder Fehlen des Schulleiters oder der Schulleiterin nimmt der
standige Vertreter oder die standige Vertreterin die Rechte und Pflichten wahr.

(2) Der standige Vertreter oder die standige Vertreterin ist so Uber die Angelegenheiten
der Schule zu informieren, dal} jederzeit die Voraussetzungen gegeben sind, die
Leitung der Schule wahrzunehmen.

(3) Der Schulleiter oder die Schulleiterin Ubertragt unbeschadet der
Gesamtverantwortung dem standigen Vertreter oder der standigen Vertreterin einen
Teil der Leitungsaufgaben zur selbstdndigen Wahrnehmung. Dies sind z. B. die Planung
und Koordinierung der Klassenbildung, die Aufstellung der Stunden-, Raum- und
Aufsichtsplane, die Regelung des Vertretungsunterrichts, die Verwaltung des
Schuilerdatenbestandes, die Schulstatistik, sowie die Planung und Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel. Naheres kann durch eine Geschaftsordnung geregelt werden.

(4) Ist ein standiger Vertreter oder eine standige Vertreterin nicht vorhanden oder
ebenfalls verhindert, so iUbernimmt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit zweitem
Konrektor oder zweiter Konrektorin dieser oder diese die Vertretung, im ubrigen die
dienstélteste Lehrkraft. Anstelle der Ubernahme durch die dienstalteste Lehrkraft kann
die Schulaufsichtsbehodrde eine andere Vertretungsregelung treffen. § 28 Abs. 2 sowie
die Vertretungsregelung fur Gesamtschulen (vgl. RdErl. vom 20. 12. 1990 - BASS 21-
02 Nr.3) bleiben unberihrt.

Vierter Teil: Lehrer und Lehrerinnen mit besonderen Funktionen

8 31 Allgemeines

http://www.vbe-bezirksverband-koeln.de/PDF/Gesetze/ADO.html (13 von 16) [02.07.2003 11:29:14]



http://www.vbe-bezirksverband-koeln.de/PDF/Gesetze/ ADO.html

(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Schulleiters oder der Schulleiterin
konnen Lehrern und Lehrerinnen besondere Koordinierungsaufgaben im
padagogischen, fachlichen, organisatorischen und verwaltungsmafiigen Bereich
Ubertragen werden. Diese unterstutzen die Schulleitung bei ihren Aufgaben und
informieren sie Uber Planungen und MalRnahmen im Ubertragenen Aufgabenbereich.

(2) Soweit fur Schulen Funktionsstellen ausgewiesen sind, nehmen insbesondere
diejenigen, die diese Stellen innehaben, die in den nachfolgenden Bestimmungen
geregelten Aufgaben wahr.

8 32 Grundschulen

(1) Der zweite Konrektor oder die zweite Konrektorin an Grundschulen nimmt die
Koordination von klassen- und jahrgangstbergreifenden padagogischen Aufgaben
eigenverantwortlich wahr. Insbesondere konnen folgende Aufgaben Ubertragen werden.
1. Differenzierungs- und Férdermallnahmen,

2. Beratung in der Schule,

3. Entwicklung eines Schulprogramms.

(2) Die Aufgabenverteilung zwischen dem Schulleiter oder der Schulleiterin, dem
standigen Vertreter und der standigen Vertreterin und dem zweiten Konrektor oder der
zweiten Konrektorin soll von der einzelnen Schule schriftlich festgelegt werden.

8 33 Hauptschulen

(1) Der zweite Konrektor oder die zweite Konrektorin an Hauptschulen nimmt die
Koordination von klassen- und jahrgangstbergreifenden padagogischen Aufgaben
eigenverantwortlich wahr. Insbesondere kénnen z. B. folgende Aufgaben Ubertragen
werden:

1. Differenzierungs- und Fordermal3nahmen,

2. Beratung in der Schule,

3. Entwicklung eines Schulprogramms,

4. Angelegenheiten der Erprobungsstufe.

(2) Die Aufgabenverteilung zwischen dem Schulleiter oder der Schulleiterin, dem
standigen Vertreter oder der stadndigen Vertreterin und dem zweiten Konrektor oder der
zweiten Konrektorin soll von der einzelnen Schule schriftlich festgelegt werden.

8 34 Realschulen

(1) Der zweite Konrektor oder die zweite Konrektorin an Realschulen nimmt die
Koordination von klassen- und jahrgangsubergreifenden padagogischen Aufgaben
eigenverantwortlich wahr. Insbesondere konnen z. B. folgende Aufgaben Ubertragen
werden:

1. Angelegenheiten der Erprobungsstufe,

2. facherubergreifende Unterrichtsvorhaben und aufRerunterrichtliche Projekte im
Rahmen des Schulprogramms,

3. Gestaltung eines Fortbildungsplans,

4. Differenzierungs- und FoérdermalRnahmen,

5. Gestaltung eines schulischen Beratungsnetzes.

(2) Die Aufgabenverteilung zwischen dem Schulleiter oder der Schulleiterin, dem
standigen Vertreter oder der standigen Vertreterin und dem zweiten Konrektor oder der
zweiten Konrektorin soll von der einzelnen Schule schriftlich festgelegt werden.
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8§ 35 Gymnasien

(1) Die Angelegenheiten der Fachbereiche und Facher werden von den Fachbereichs-
bzw. Fachkoordinatoren oder -koordinatorinnen wahrgenommen.

(2) Die Angelegenheiten der Erprobungsstufe werden vom
Erprobungsstufenkoordinator oder der Erprobungsstufenkoordinatorin wahrgenommen.

(3) Die Angelegenheiten der Klassen 7 bis 10 werden vom Mittelstufenkoordinator oder
der Mittelstufenkoordinatorin wahrgenommen.

(4) Die Angelegenheiten der Oberstufe wer den vom Oberstufenkoordinator oder der
Oberstufenkoordinatorin wahrgenommen.

(5) Mit der Wahrnehmung weiterer Aufgaben fur besondere Arbeitsbereiche und
Organisations- und Verwaltungsbereiche konnen Koordinatoren und Koordinatorinnen
betraut werden.

(6) Die Aufgabenverteilung richtet sich im einzelnen nach dem RdErl. vom 21. 9. 1992;
(BASS 21-02 Nr. 5).

8 36 Gesamtschulen

(1) Zur Schulleitung gehdren bei Gesamtschulen neben dem Schulleiter oder der
Schulleiterin und dem standigen Vertreter oder der standigen Vertreterin diejenigen
Personen, die mit der didaktischen Leitung und der Abteilungsleitung beauftragt sind.
Sie nehmen ihre Aufgaben eigenverantwortlich wahr; das Weisungsrecht des
Schulleiters oder der Schulleiterin bleibt unberthrt.

(2) Mit der Wahrnehmung weiterer Aufgaben kénnen Koordinatoren und
Koordinatorinnen betraut werden.

(3) Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit richten sich im einzelnen nach dem RdErl.
v. 20. 12. 1990 (BASS 21-02 Nr. 3).

8 37 Berufsbildende Schulen

(1) Der standige Vertreter oder die standige Vertreterin ist an berufsbildenden Schulen
verantwortlich fur die abteilungstbergreifenden organisatorischen Angelegenheiten und
neben den in § 30 aufgefuhrten Aufgaben auch fur den Einsatz des nichtpadagogischen
Personals, die Zusammenarbeit mit dem Schultrdger im Hinblick auf Schulgebaude und
Schulgelande sowie fur Angelegenheiten der Organisation der Schulerbeférderung.

(2) Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen sind fur die Durchfuhrung der
didaktischen, padagogischen und organisatorischen MaBnahmen ihrer Abteilung
(Schulform, Fachbereich) verantwortlich und arbeiten an den zentralen Aufgaben mit.
Sie koordinieren die Bildungsarbeit der Abteilung und ggf. die damit verbundene
Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben sowie den nach dem Berufsbildungsgesetz
und der Handwerksordnung zustandigen Stellen, fihren Konferenzen mit den Lehrern
und Lehrerinnen der Abteilung durch, informieren und beraten sie und wirken bei der
Vorbereitung und Durchfuhrung von Auswahlverfahren und Abschlu3priafungen mit. Zu
ihren Aufgaben kénnen dartber hinaus z. B. die Mitwirkung bei der Erstellung von
Stunden-, Werkstattbelegungs-, Aufsichts- und Vertretungspléanen, die Durchfuihrung
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der Klassen- und Kursbildung, die Erstellung der Schulstatistiken und die Planung des
Haushaltsmittelbedarfs der Abteilung gehoren. Sie nehmen regelméafig Einsicht in die
schriftlichen Unterlagen der Klassen und zeichnen abschlieRend Zeugnisse und
padagogische Bescheide, soweit der Schulleiter oder die Schulleiterin sich dies nicht
vorbehalten hat. Ferner sind sie fur Planung und Durchfihrung von
aullerunterrichtlichen Veranstaltungen verantwortlich.

(3) Fachbereichs- und Fachkoordinatoren und -koordinatorinnen sind verantwortlich fur
die Koordinierung curricularer und didaktisch-methodischer Fragen. Sie férdern und
koordinieren die Arbeit der Fachbereichs- oder Fachkonferenzen durch Abstimmung mit
deren Vorsitzenden. Sie sind mitverantwortlich fur die Férderung der
Unterrichtstatigkeit von Aushilfslehrern und -lehrerinnen und die Fort- und
Weiterbildung der Lehrkrafte sowie die Koordinierung von Ausbildungsfragen in
Abstimmung mit den Ausbildungsgruppen des Studienseminars.

(4) In der hoheren Berufsfachschule mit gymnasialer Oberstufe werden die
Angelegenheiten der Oberstufe vom Oberstufenkoordinator oder von der
Oberstufenkoordinatorin wahrgenommen.

8 38 Kollegschulen

(1) An Kollegschulen nehmen Bereichsleiter oder Bereichsleiterinnen die
Angelegenheiten eines Schwerpunkts, der Bildungsganggruppen eines Schwerpunkts
und des Obligatorikbereichs wahr. Sie koordinieren die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit dieser Bereiche und die damit verbundene Abstimmung mit den
Ausbildungsbetrieben, fuhren Konferenzen mit den Lehrern und Lehrerinnen des
Bereichs durch, informieren und beraten sie und wirken bei der Vorbereitung und
Durchfihrung von Auswahlverfahren und AbschluR3prifungen mit. Zu ihren Aufgaben
kédnnen daruber hinaus z. B. die Mitwirkung bei der Erstellung von Stunden-,
Werkstattbelegungs-, Aufsichts- und Vertretungsplanen, die Durchfuhrung der Klassen-
und Kursbildung sowie die Erstellung der Schulstatistiken und die Planung des
Haushaltsmittelbedarfs ihres Bereichs gehdren. Soweit es sich der Schulleiter oder die
Schulleiterin nicht selbst vorbehalten hat, zeichnen sie Zeugnisse und padagogische
Bescheide.

(2) Die Angelegenheiten der Fachbereiche und Facher werden von den Fachbereichs-
bzw. Fachkoordinatoren oder -koordinatorinnen wahrgenommen. Weitere
Koordinatoren oder Koordinatorinnen kénnen mit der Wahrnehmung von Aufgaben
facher- und fachbereichstibergreifender Art sowie mit der Koordination von
Bildungsgangen betraut werden.
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Allgemeine Bestimmungen

81
Aufgabe, Geltungsbereich

(1) Die Allgemeine Schulordnung bestimmt im Rahmen des in der Landesverfassung
und den Schulgesetzen festgelegten Bildungs- und Erziehungsauftrags die
Rechtsbeziehungen zwischen Schule und Schiiler, den Erziehungsberechtigten sowie
den sonstigen Personen, die fur die Erfullung der Schulpflicht verantwortlich sind
(Schulverhaltnis).

(2) Die Allgemeine Schulordnung gilt fur die 6ffentlichen Schulen im Sinne des 8 3 Abs.
1 bis 3 SchVG.

(3) Soweit die Gleichwertigkeit von Ersatzschulen es erfordert, sind die Bestimmungen
der Allgemeinen Schulordnung auch auf diese anzuwenden. Trifft der Trager einer
Ersatzschule im ubrigen abweichende Bestimmungen, so sind diese der oberen
Schulaufsichtsbehdrde anzuzeigen.

8§82
Ergianzende Bestimmungen

(1) Far die einzelnen schulischen Bildungsgénge werden besondere Bestimmungen
durch Ausbildungs- und Prufungsordnungen gemald § 26b SchVG im Rahmen dieser
Allgemeinen Schulordnung getroffen.

(2) Die Mitwirkung der Beteiligten in der Schule richtet sich nach dem
Schulmitwirkungsgesetz.

(3) Zur Durchfuhrung dieser Allgemeinen Schulordnung erlal3t das fur den Schulbereich
zustandige Ministerium die notwendigen Verwaltungsvorschriften.

(4) Die Schule kann im Benehmen mit dem Schultrager eine eigene Schulordnung im
Rahmen dieser Allgemeinen Schulordnung und der sie erganzenden
Verwaltungsvorschriften erlassen (8 26 Abs. 4 Satz 1 SchVG).

(5) Der Schultrager soll im Benehmen mit der Schule die Benutzung der
Schuleinrichtungen und des Schulgeldndes in einer Hausordnung regeln (8 26 Abs. 4
Satz 2 SchVG).

(6) Soweit es die Besonderheiten behinderter Schiler erfordern, kann von den
Bestimmungen dieser Verordnung abgewichen werden.

(7) An den besonderen Einrichtungen des Schulwesens (8 4 a SchVG) ist bei der
Anwendung der Bestimmungen dieser Verordnung zu bertcksichtigen, daf es sich um
erwachsene berufserfahrene Schuler handelt; nahere Bestimmungen trifft das fur den
Schulbereich zustandige Ministerium.
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83
Grundlagen des Schulverhéaltnisses

(1) Das Schulverhéaltnis wird bestimmt von

— dem verfassungsmafigen Anspruch jedes Kindes auf Bildung und Erziehung,
— dem Recht der Erziehungsberechtigten, an der Erziehung ihrer Kinder

in der Schule mitzuwirken,

— der Pflicht der Schule, die Entwicklung des einzelnen Schilers ebenso wie die
Entwicklung aller Schuler sowie deren Zusammenarbeit zu férdern.

(2) Aus dem Schulverhéaltnis ergeben sich fur alle Beteiligten Rechte und Pflichten. Dies
erfordert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten.

(3) Der Schuler hat insbesondere das Recht,

1. am Unterricht und sonstigen Schulveranstaltungen teilzunehmen und

an der Auswahl der Unterrichtsinhalte beteiligt zu werden (8 12 Abs. 4 SchMG),
2. Uber ihn betreffende wesentliche Angelegenheiten informiert zu werden,
3. Uber seinen Leistungsstand unterrichtet zu werden (8 21 Abs. 5),

4. in Fragen der Schullaufbahn beraten zu werden,

5. in der Schule seine Meinung frei zu aufiern (8 36),

6. eine Schiulerzeitung herauszugeben (8 37),

7. sich beim Schulleiter zu beschweren, wenn er sich in seinen Rechten beeintrachtigt
sieht (8 50),

8. sich zur Vermittlung in Angelegenheiten der Schiler an den Lehrerrat zu wenden (& 8
Abs. 3 SchMG),

9. vor der Anwendung von OrdnungsmalRnahmen gehért zu werden (8 15Abs. 3),

10. einen Schilerausweis zu erhalten. Die Rechte der Schiler nach § 12 SchMG bleiben
unberidhrt.

(4) Der Schuler hat die Pflicht, daran mitzuwirken, dal3 die Aufgabe der Schule erfullt
und das Bildungsziel erreicht werden kann; er ist insbesondere verpflichtet,

1. seine Teilnahmepflicht zu erfillen (8§ 8),

2. die im Rahmen des Unterrichts oder im Interesse eines geordneten Schullebens
notwendigen Anordnungen des Schulleiters, der Lehrer und anderer dazu befugter
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Personen zu befolgen und die Ordnung in der Schule einzuhalten,

3. alles zu unterlassen, was eine geordnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit der von
ihm besuchten oder einer anderen Schule sowie die Rechte beteiligter Personen
beeintrachtigt,

4. die schulischen Anlagen, Einrichtungen und Gegenstande pfleglich zu behandeln,
5. sich im Rahmen der Schulgesundheitspflege untersuchen zu lassen (841 Abs. 5).

(5) Die durch diese Allgemeine Schulordnung geregelten Rechte und Pflichten der
Erziehungsberechtigten werden vom volljahrigen Schuler selbst wahrgenommen.
Mitteilungen der Schule sind an den volljahrigen Schuler selbst zu richten; Antrage
werden von ihm selbst gestellt. Unbeschadet der Rechte des volljahrigen Schilers
kénnen auch seine Eltern sowie die Personen, denen die gesetzliche Vertretung bis zum
Eintritt der Volljahrigkeit zugestanden hat, Auskunft von der Schule erhalten, soweit
das grundsatzliche Einverstandnis des Volljahrigen besteht.

VVzASchO § 3
VVzASchO § 3 Abs. 3

11. Abschnitt: Beginn und Beendigung des Schulverhéaltnisses

84
Anmeldung

(1) Zum Besuch der Grundschule melden die Erziehungsberechtigten oder deren
Vertreter den erstmals schulpflichtig werdenden Schiuler fur die Grundschule der von
ihnen gewahlten Schulart des Schulbezirks an, indem der Schiler seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt hat. § 25SchOG bleibt unberiihrt.

(2) Zum Besuch einer weiterfuhrenden Schule melden die Erziehungsberechtigten oder
deren Vertreter den Schiuler fur die Schule der von ihnen gewéahlten Schulform und
Schulart an.

(3) Bei der Anmeldung berufsschulpflichtiger Schiler werden diese der zustandigen
Berufsschule tber die bisher besuchte Schule gemeldet. Die Pflicht der
Erziehungsberechtigten sowie der fur die Berufserziehung Mitverantwortlichen, die
Erfullung der Schulpflicht zu Gberwachen, bleibt unberihrt.

(4) Die Anmeldung soll innerhalb der hierfur festgelegten Fristen nach dem fur die
jeweilige Schule vorgeschriebenen Verfahren erfolgen. Hierflr sind in der Regel
folgende Unterlagen erforderlich:

1. Geburtsurkunde oder Familienstammbuch oder Personalausweis,
2. Abgangszeugnis oder Abschlul3zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

3. durch die Ausbildungs- und Prifungsordnung vorgeschriebene besondere
Ausbildungsnachweise,

4. bei Berufsschulern der Nachweis des Ausbildungs- bzw. Arbeitsvertrages.
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(5) Fur die Anmeldung zum Besuch einer Sonderschule gelten die vorstehenden
Absatze sinngemal3, soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnung nicht andere
Regelungen trifft.

(6) Die Moglichkeit, den Schiler fur eine Ersatzschule oder gemald 8 24SchpflG fir eine
Ergadnzungsschule anzumelden, bleibt unberthrt

85
Aufnahme in die Schule

(1) Die Aufnahme in die Schule erfolgt zu Beginn des Schuljahres, sofern nicht wichtige
Grunde eine Ausnahme erfordern oder die Ausbildungs- und Prifungsordnung etwas
anderes bestimmt.

(2) Uber die Aufnahme des Schiilers in die Schule entscheidet der Schulleiter innerhalb
des vom Schultrager fur die Aufnahme festgelegten allgemeinen Rahmens; das
Zuweisungsrecht der Schulaufsichtsbehorde bleibt unberuhrt. Der Schulleiter kann
innerhalb dieses Rahmens zum vorubergehenden Besuch der Schule Gastschuler
aufnehmen.

(3) Besondere Aufnahmevoraussetzungen und Aufnahmeverfahren fur einzelne
Schulstufen oder Schulformen kénnen in der jeweiligen Ausbildungs- und
Prufungsordnung geregelt werden.

(4) Die Schule legt fur jeden Schuler ein Schilerstammblatt an.

86

Schulwechsel

(1) Ein Schuler, der die Schule wechselt, wird in die Schulstufe, die Schulform und die
Klasse oder Jahrgangsstufe aufgenommen, die seinem bisherigen Bildungsgang und
seinem Zeugnis entsprechen.

(2) Fur den Schulwechsel gilt im tbrigen 8 5 entsprechend.

87
Beendigung des Schulverhaltnisses

(1) Das Schulverhéltnis endet, wenn

a) der Schuler den Bildungsgang durchlaufen oder seine Schulpflicht erfullt
hat und ihm ein Abschlul3- oder Abgangszeugnis erteilt wird,

b) die Erziehungsberechtigten den Schuler schriftlich abmelden,

c) der Schiler eine vorgesehene Probezeit nicht bestanden hat und nicht in eine andere
Klasse oder Jahrgangsstufe zuriuckverwiesen wird,
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d) ein weiteres Wiederholen der Klasse oder Jahrgangsstufe nicht mehr zuléssig ist (8
29 Abs. 3),

e) die Hochstausbildungsdauer Uberschritten wird,

f) fur den Schiler das Ruhen der Schulpflicht gemal § 14 SchpflG angeordnet
wird,

g) der Schiler dauernd vom Schulbesuch ausgeschlossen wird (8 45),

h) der Schiler in eine andere Schule Uberwiesen wird,

i) der nicht schulpflichtige Schiler trotz schriftlicher Warnung ununterbrochen 20
Unterrichtstage unentschuldigt fehlt,

J) der Schiler aufgrund einer Ordnungsmal3inahme entlassen oder verwiesen wird (88
19, 20).

(2) Ein schulpflichtiger Schuler kann nur in Verbindung mit einem Schulwechsel aus der
besuchten Schule ausscheiden; § 20 bleibt unberthrt. Die Erziehungsberechtigten
teilen der bisherigen Schule mit, welche Schule der Schuler kunftig besuchen wird.

(3) Dem ausscheidenden Schuler wird ein Zeugnis erteilt (8 26 Abs. 3).

11l . Abschnitt: Teilnahme am Unter r i ¢ h t und an sonstigen
Schulveranstaltungen

88
Teilnahme am Unterricht

(1) Der Schiler ist verpflichtet, regelmaRig und punktlich am Unterricht und an den
sonstigen fur verbindlich erklarten Schulveranstaltungen teilzunehmen, sich auf den
Unterricht vorzubereiten und in ihm mitzuarbeiten, die ihm gestellten Aufgaben
auszufuhren sowie die erforderlichen Lern- und Arbeitsmittel bereitzuhalten. Verstolie
gegen die Teilnahmepflicht sind auch nicht durch gemeinschaftliches Handeln
gerechtfertigt.

(2) Die Meldung eines Schilers zur Teilnahme an einem alternativen Unterricht
(Wahlpflichtfach) oder an einem wabhlfreien Unterricht (Wahlfach) verpflichtet den
Schuler zur Teilnahme fur ein Schulhalbjahr, sofern die Ausbildungs- und
Prifungsordnung keine andere Regelung trifft.

VVzASchO § 8

89
Schulversaumnis

(1) Ist ein Schuler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren zwingenden
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Grunden verhindert, die Schule zu besuchen, so benachrichtigen die
Erziehungsberechtigten die Schule spatestens am zweiten Unterrichtstag.

(2) Bei Beendigung des Schulversaumnisses teilen die Erziehungsberechtigten der
Schule schriftlich den Grund fur das Schulversaumnis mit. Bei einem langeren
Schulversaumnis ist spatestens nach zwei Wochen eine Zwischenmitteilung vorzulegen.

(3) Bei begrundetem Zweifel, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versaumt
wird, fordert die Schule von den Erziehungsberechtigten ein arztliches Zeugnis Uber die
Erkrankung des Schilers. Die Kosten des arztlichen Zeugnisses sind von den
Erziehungsberechtigten zu tragen. In besonderen Fallen kann die Schule ein
schularztliches oder amtsarztliches Gutachten einholen.

VVzASchO 8 9

8§10
Beurlaubung

(1) Ein Schiler kann nur aus wichtigen Grunden auf Antrag der Erziehungsberechtigten
vom Schulbesuch beurlaubt werden. Die Beurlaubung soll rechtzeitig schriftlich bei der
Schule beantragt werden.

(2) Der Schiler kann beurlaubt werden

a) bis zu zwei Tagen innerhalb eines Vierteljahres vom Klassenlehrer oder dem mit der
Organisation der Jahrgangsstufe beauftragten Lehrer,

b) bis zu zwei Wochen innerhalb eines Vierteljahres vom Schulleiter,
¢) bis zu zwei Monaten innerhalb eines Schuljahres von der Schulaufsichtsbehoérde,
d) daruber hinaus von der oberen Schulaufsichtsbehérde.

Die Ausbildungs- und Priufungsordnung kann abweichend von Satz 1 Buchstabe b) eine
langere Beurlaubung durch den Schulleiter zulassen.

(3) Unmittelbar vor und im Anschlul3 an Ferien darf ein Schuler nicht beurlaubt werden.
Uber Ausnahmen in nachweislich dringenden Fallen entscheidet der Schulleiter, sofern
nicht nach Absatz 2 Buchstaben c und d die Schulaufsichtsbehérde zustéandig ist.

(4) Der Schuler der Berufsschule kann zur Teilnahme an einer Uberbetrieblichen
Unterweisung mit Zustimmung der oberen Schulaufsichtsbehérde vom Schulleiter
beurlaubt werden.

(5) Schulervertreter kbnnen im Rahmen ihrer Aufgaben vom Unterricht beurlaubt
werden, soweit das grundséatzliche Einverstandnis der Erziehungsberechtigten besteht.

VVzASchO § 10

8§11
Befreiung

(1) Ein Schuler kann nur in besonderen Ausnahmeféllen und in der Regel zeitlich
begrenzt auf Antrag der Erziehungsberechtigten vom Unterricht in einzelnen Fachern
oder von einzelnen Schulveranstaltungen befreit werden. Uber die Befreiung bis zu zwei
Wochen entscheidet der Schulleiter, dartber hinaus die Schulaufsichtsbehdrde. Der
Schiuler kann verpflichtet werden, wéhrend dieser Zeit am Unterricht einer anderen
Klasse oder Lerngruppe teilzunehmen.
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(2) Uber Art und Umfang der Befreiung aus gesundheitlichen Griinden, insbesondere
vom Sportunterricht, entscheidet der Fachlehrer, bei einer Befreiung Uber eine Woche
hinaus aufgrund eines arztlichen Zeugnisses. Uber eine Befreiung von mehr als zwei
Monaten entscheidet der Schulleiter aufgrund eines schularztlichen Zeugnisses. Sofern
der Befreiungsgrund offenkundig ist, kann auf die Vorlage der arztlichen Zeugnisse
verzichtet werden. Die Befreiung kann auf bestimmte Ubungen begrenzt werden.

(3) Von der Teilnahme am Religionsunterricht ist ein Schuler aufgrund der Erklarung
der Erziehungsberechtigten oder des religionsmundigen Schulers selbst befreit. Die
Erklarung ist dem Schulleiter schriftlich zu Gbermitteln. Die Erziehungsberechtigten sind
Uber die Befreiung zu informieren.

VVzASchO 8§ 11

8§12
Aufsicht

(1) Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die Zeit, in der die Schiler am
Unterricht oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilnehmen. Schiler, die sich auf
dem Schulgrundstiuck aufhalten, sind wahrend einer angemessenen Zeit vor Beginn
und nach Beendigung des Unterrichts oder von sonstigen Schulveranstaltungen sowie
in Pausen und Freistunden zu beaufsichtigen. Fur Fahrschuler, die sich dartuber hinaus
auf dem Schulgrundstuck aufhalten, soll ein geeigneter Aufenthaltsraum zur Verfiigung
gestellt werden. Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich nicht auf den Weg zur
Schule oder von der Schule nach Hause (Schulweg). (2) Der Weg der Schuler zwischen
Schulgrundstick und anderen Orten von Schulveranstaltungen unterliegt der
Aufsichtspflicht der Schule (Unterrichtsweg). Der Unterrichtsweg umfal3t alle Wege, die
die Schuler aus Grunden des Unterrichts oder anderer Schulveranstaltungen
zurtucklegen, sofern die Schuler nicht von zu Hause kommen oder nicht im
unmittelbaren Anschlu3 an die Schulveranstaltung nach Hause entlassen werden.

(3) Die AufsichtsmalRnahmen der Schule sind unter Berucksichtigung moglicher
Gefahrdung nach Alter, Entwicklungsstand und der Auspragung des
Verantwortungsbewul3tseins der Schiler, bei behinderten Schulern auch nach der Art
der Behinderung, auszurichten. Aufsichtsbefugnisse dirfen nur insoweit zeitweise
geeigneten Hilfskraften tGbertragen werden, als dadurch im Einzelfall eine angemessene
Aufsicht gewahrleistet bleibt.

VVzASchO § 12

1V. Abschnitt: Erziehung- und Ordnungsmal3nahmen

8§13
Erzieherische Einwirkung

(1) Die Anwendung von Ordnungsmafl3nahmen kommt erst in Betracht, wenn andere
erzieherische Einwirkungen nicht ausreichen (8 26 a Abs. 2 Satz 1 SchVG).

(2) Unter Berucksichtigung erzieherischer Grundsatze soll der Lehrer in eigener
Verantwortung das Erziehungsmittel wahlen, welches der jeweiligen Situation sowie
dem Alter und der Personlichkeit des Schulers am ehesten gerecht wird.

(3) Bei besonders haufigem Fehlverhalten eines Schilers oder gemeinschaftlichem
Fehlverhalten der Klasse oder Lerngruppe soll den Ursachen fur das Fehlverhalten in
besonderer Weise nachgegangen werden.

http://www.vbe-bezirksverband-koeln.de/PDF/Gesetze/ASchO.html (9 von 13) [02.07.2003 11:29:40]



BPR

8§14
Ordnungsmalinahmen

(1) Ordnungsmaflinahmen dienen der Gewéhrleistung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit der Schule sowie dem Schutz von beteiligten Personen und
Sachen. Sie kbnnen angewandt werden bei Pflichtverletzung durch Schiler,
insbesondere bei Storung des Unterrichts oder sonstiger Schulveranstaltungen, bei
Verletzung der Teilnahmepflicht sowie bei VerstoRen gegen die Schulordnung oder die
Hausordnung oder andere schulische Anordnungen (8 26 a Abs. 1 SchVG).

(2) Folgende Ordnungsmaflnahmen kénnen angewandt werden:
1. der schriftliche Verweis (8§ 16),
2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe (8§ 17),

3. der vorubergehende Ausschlul? vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen
und von sonstigen Schulveranstaltungen (8 18),

4. die Androhung der Entlassung von der Schule (8 19 Abs. 1),
5. die Entlassung von der Schule (8 19),

6. die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes (8 20 Abs.
1),

7. die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes (8 20).

(3) Korperliche Zichtigung ist unzulassig (8 26 a Abs. 3 SchVG).

8§15
Verfahrensgrundsatze

(1) Die OrdnungsmalRnahme mulf3 unter Berucksichtigung aller Umstande des
Einzelfalles in einem angemessenen Verhéltnis zum Verhalten des Schulers stehen.

(2) Kollektivmalnahmen sind nicht zulassig, es sei denn, dal3 das Fehlverhalten jedem
einzelnen Schuler zuzurechnen ist (8 26 a Abs. 4 SchVG).

(3) Vor der Entscheidung Uber Ordnungsmafnahmen ist dem Schuiler und seinen
Erziehungsberechtigten Gelegenheit zu geben, ihren Standpunkt vor der Stelle
darzulegen, die Uber die Mallhahme zu beschlielen hat. Der Schiuler ist darauf
hinzuweisen, dafl} er hierbei einen Schuler oder Lehrer seines Vertrauens hinzuziehen
kann.

(4) Vor der Entscheidung Uber Ordnungsmafnahmen durch die Lehrerkonferenz hort
diese einen Vertreter der Schulpflegschaft und des Schulerrats, soweit der betroffene
Schuler oder seine Erziehungsberechtigten nicht widersprechen.

(5) Ordnungsmafnahmen sind den Erziehungsberechtigten unter Darlegung des
Sachverhaltes schriftlich bekanntzugeben. Bei berufsschulpflichtigen Schuilern sind die
far die Berufserziehung Mitverantwortlichen Uber Ordnungsmallnahmen nach 8 14 Abs.
2 Nr. 3, 5 und 7 zu unterrichten.

(6) Die Anwendung von Ordnungsmaf3inahmen wird durch die Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten oder Straftaten nicht gehindert.
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8§16
Schriftlicher Verweis

(1) Uber die Erteilung eines schriftlichen Verweises beschlieR3t die Klassenkonferenz. Im
Kurssystem tritt an die Stelle der Klassenkonferenz ein Ausschul’ der
Jahrgangsstufenkonferenz; Mitglieder dieses Ausschusses sind die Lehrer, die den
Schuler unterrichten.

(2) Mit dem schriftlichen Verweis kann eine OrdnungsmaflRnahme nach 8 14 Abs. 2 Nr.
2 oder 3 verbunden werden.

8§17
Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe

(1) Uber die Uberweisung eines Schiilers in eine parallele Klasse oder Lerngruppe
beschliel3t die Lehrerkonferenz.

(2) Die Uberweisung als OrdnungsmaRnahme kann angewandt werden, wenn der
Schuler durch sein Verhalten oder seine Stellung in der bisherigen Klasse oder
Lerngruppe den Unterricht oder die Erziehung der anderen Schiler erheblich
beeintrachtigt.

(3) Mit der Uberweisung kann eine Ordnungsmafinahme nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 oder 4
verbunden werden.

8§18
Vorubergehender Ausschlul3? vom Unterricht

(1) Uber den voriibergehenden Ausschluf vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei
Wochen oder von sonstigen Schulveranstaltungen beschlief3t die Klassenkonferenz. Im
Kurssystem tritt an die Stelle der Klassenkonferenz ein Ausschul’ der
Jahrgangsstufenkonferenz; Mitglieder dieses Ausschusses sind die Lehrer, die den
Schuler unterrichten.

(2) Der Ausschlul3 vom Unterricht kann auf einzelne Unterrichtsfacher beschrankt
werden. Der Schiler ist verpflichtet, den versaumten Unterrichtsstoff nachzuarbeiten.
Der ausgeschlossene Schuler kann verpflichtet werden, wahrend dieser Zeit am
Unterricht einer anderen Klasse oder Lerngruppe teilzunehmen.

(3) Durch den wiederholten Ausschluf3® vom Unterricht darf in demselben
Unterrichtsfach eine Gesamtdauer von vier Wochen im Schuljahr nicht Gberschritten
werden.

(4) Mit der Bekanntgabe nach 8§ 15 Abs. 5 ist der Zeitpunkt des Ausschlusses vor
seinem Vollzug mitzuteilen.

(5) In dringenden Fallen kann der Schulleiter einen Schuler vorlaufig vom Unterricht
oder von sonstigen Schulveranstaltungen ausschlieRen. Der Ausschlul3 von der
laufenden Unterrichtsstunde bleibt unberuhrt. Die Anhérung nach 8 15 Abs. 3 und 4
und der BeschlulR der Konferenz und die Bekanntgabe nach § 15 Abs. 5 sind
unverzuglich nachzuholen.
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8§19
Entlassung von der Schule

(1) Der Entlassung von der Schule muf3 in der Regel die Androhung der Entlassung
vorausgehen.

(2) Uber die Androhung der Entlassung sowie Uber die Entlassung beschlie3t die
Lehrerkonferenz.

(3) Bei schulpflichtigen Schulern bedarf der Beschlu3 Gber die Entlassung der
Bestatigung durch die Schulaufsichtsbehérde, die den Schiler unter entsprechender
Anwendung von § 28 Abs. 1 SchVG einer entsprechenden anderen Schule zuweisen
kann. Vor der Zuweisung sind die Erziehungsberechtigten und die beteiligten
Schultrager zu héren. Das Einvernehmen mit der fur die andere Schule zustandigen
Schulaufsichtsbehdrde ist herzustellen.

(4) Die MaRnahmen sind nur zulassig, wenn der Schuler durch schweres oder
wiederholtes Fehlverhalten die Erfullung der Aufgaben der Schule oder die Rechte
anderer ernstlich gefahrdet oder verletzt hat. Die Entlassung kann bei volljahrigen nicht
mehr schulpflichtigen Schilern auch erfolgen, wenn im Verlauf eines Monats insgesamt
20 Unterrichtsstunden unentschuldigt versdumt wurden (8 26 a Abs. 6 SchVG).

8 20
Verweisung von allen Schulen

(1) Der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes muf in der Regel die
Androhung der Verweisung vorausgehen.

(2) Uber die Androhung der Verweisung und tber die Verweisung entscheidet die obere
Schulaufsichtsbehérde auf Antrag der Schule. Uber den Antrag beschlie3t die
Lehrerkonferenz. Die Verweisung bedarf der Bestatigung durch das fur den
Schulbereich zustandige Ministerium.

(3) Die Verweisung ist nur anzuwenden, wenn und solange die Anwesenheit des
Schulers aus Griunden der Sicherheit an keiner 6ffentlichen Schule verantwortet werden
kann. Soweit der Schuler seine Schulpflicht noch nicht erfullt hat, ist fuUr geeignete
BildungsmalRnahmen zu sorgen. Die obere Schulaufsichtsbehdrde beantragt beim
Jugendamt die erforderlichen MaRnahmen.

V. Abschnitt: Leistungsbewertung, Versetzung

§21
Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll iber den Stand des Lernprozesses des Schulers
Aufschluld geben; sie soll auch Grundlage fur die weitere Forderung des Schilers sein.
Bei der Beratung tber den Bildungsgang des Schulers durch die Schule soll sie eine
wesentliche Hilfe sein.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

(3) Bei der Bewertung von Schilerleistungen ist der Eigenart der Schulstufe, der
Schulform und des Unterrichtsfachs Rechnung zu tragen. Es werden der Umfang sowie
die selbstandige und richtige Anwendung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
sowie die Art der Darstellung bewertet.
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(4) Grundlage der Leistungsbewertung sind alle vom Schuler im Zusammenhang mit
dem Unterricht erbrachten Leistungen, insbesondere schriftliche Arbeiten, mundliche
Beitrage und praktische Leistungen. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind
fur die Beurteilung eines Schulers ebenso zu bertcksichtigen wie die tbrigen

Leistungen.
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Sicherheitsforderung im Schulsport

Gem. RdErl.
d. Ministeriums fur Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport
u. d. Ministeriums fur Schule, Wissenschaft und Forschung
v. 30. 8. 2002 (ABI. NRW. S. 490)
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o 2.1 Kleidung, Ausrustung
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o 2.5 Weiter gehende Vorschriften und
Empfehlungen zur Sicherheitsférderung
im Schulsport

1.
Sicherheitsforderung als Aufgabe des Schulsports

Im Schulsport wie im Ubrigen schulischen Bewegungsleben begegnen
den Schilerinnen und Schiulern vielfaltige Bewegungsrisiken und
gesundheitliche Gefahren. Der Schulsport hat die pddagogische
Aufgabe, die Bewegungssicherheit der Schulerinnen und Schiler zu
fordern. Im Sportunterricht und im auf3erunterrichtlichen Schulsport
sind daher Mal3nahmen

der Unfallverhitung und Sicherheitserziehung, d. h. die technische
und organisatorische Unfallvorbeugung sowie die Ausbildung von
Sicherheitskompetenzen, in besonderer Weise gefordert.

2. Besondere Aspekte der Sicherheitsforderung im Schulsport

Folgende Aspekte der Sicherheitsférderung im Schulsport sind
besonders
zu beachten:

2.1 Kleidung, Ausrustung

Die Sportkleidung muss ausreichende Bewegungsfreiheit ermoglichen
und darf nicht hinderlich sein, z. B. beim Turnen Helfergriffe
erschweren. In der Sporthalle sind Joggingschuhe und spezielle
Schuhe fur den Outdoor-Bereich nicht zulassig. Gegenstande, die
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beim Sport behindern oder zu Gefahrdungen fuhren kénnen,
insbesondere Uhren, Ketten, Ringe, Armbander, Ohrschmuck und
Piercingschmuck sind abzulegen oder ggf. abzukleben. Im Einzelfall
hat die Sportlehrkraft zu entscheiden, welche sicherheitsfordernden
MalBnahmen zu ergreifen sind.

Brillentragerinnen und Brillentrager mussen sporttaugliche Brillen
oder Kontaktlinsen tragen. Empfehlungen zum Tragen spezifischer
Schutzausrustungen bei einzelnen Sportarten sind auch im
Schulsport zu beachten.

2.2 Sportgerate

Sportgerate durfen grundsatzlich nur nach den Bestimmungen der
Hersteller benutzt werden. Vor der Benutzung sind die Gerate auf
ihre Betriebssicherheit zu Uberprifen.

Dabei ist besonders darauf zu achten, dass sie standsicher und
gegen Kippen gesichert sind. Defekte Gerate durfen nicht benutzt
werden und sind als solche zu kennzeichnen. Die Mangel sind der
Schulleitung unverzuglich zu melden. Nach der Benutzung hat die
Lehrkraft daftr zu sorgen, dass die Gerate in einem betriebssicheren
Zustand abgestellt werden. Wurfgerate sind so aufzubewahren, dass
sie vor unbefugtem Zugriff gesichert sind.

2.3 Organisation und Aufsicht

Organisation und Aufsicht im Sportunterricht richten sich
grundsatzlich nach Alter, Entwicklungsstand und Auspragung des
Verantwortungsbewusstseins der Schulerinnen und Schuler sowie
nach den Besonderheiten der Sportstatten und der Gegenstande des
Unterrichts.

So darf z. B. der Gerateauf- und -abbau nicht unter Zeitdruck und
ohne Aufsicht erfolgen; bei Gruppenarbeit haben sich die Lehrkrafte
abwechselnd bei allen Gruppen aufzuhalten; bei Ubungen mit
besonderen Gefahrenmomenten ist es in der Regel unerlasslich, dass
die Lehrkrafte selbst den Ablauf der Ubungen tiberwachen und ggf.
eingreifen.

Hilfe- und Sicherheitsstellungen sind nach den jeweiligen
Erfordernissen durch die Lehrkrafte zu geben. Schulerinnen und
Schuler sind zur Hilfeleistung und Bewegungssicherung zu beféhigen;
sie kbnnen jedoch erst dann mit dem selbststandigen Helfen und
Sichern betraut werden, wenn sie aufgrund ihrer kérperlichen
Voraussetzungen, ihres Kdnnensstandes und ihres
Verantwortungsbewusstseins dazu geeignet sind.

Die Sport unterrichtenden Lehrkrafte mussen in der Lage sein, bei
einem Unfall jederzeit Sofortmaflinahmen zu ergreifen. Zudem sollte
das Verhalten bei Unfallen zu Beginn des Schuljahres und in
regelméaiigen Abstanden mit der Lerngruppe eingeubt werden.

An Orten, an denen Sportarten mit erhdhtem Sicherheitsrisiko (z. B.
im Schwimmbad, Gewaéasser, Gebirge) angeboten werden, mussen
Lehrkrafte dartber hinaus Erkundigungen uber besondere
Sicherheitsbestimmungen und -vorkehrungen sowie
Rettungsmalnahmen

vor Ort einholen. Hierzu gehort auch das Einholen von Informationen
Uber typische Gefahren (Gelande, Wetter, Stromungen, Gezeiten u.
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a.).

2.4 Inhalte

Die Inhalte des Sportunterrichts und des auf3erunterrichtlichen
Schulsports mussen stets auch unter dem Aspekt der
Sicherheitsférderung ausgewahlt und den jeweiligen Lerngruppen
und Rahmenbedingungen angepasst werden.

Bei der nachgewiesenen hohen Unfallwahrscheinlichkeit ist der
Unterricht in den Sportspielen und in den kleinen Spielen besonders
sorgfaltig zu planen und durchzufihren.

Wegen der besonderen Gefahren des Schwimmens werden an die
mit der Erteilung des Schwimmunterrichts beauftragten
Fachlehrkrafte und weiteren Aufsichtspersonen sowie an die mit der
Leitung aufRerunterrichtlicher Schulveranstaltungen im Schwimmen
und Baden beauftragten Lehrkrafte und weiteren Aufsichtspersonen
besondere Anforderungen hinsichtlich der fachlichen Qualifikation,
der Organisation sowie der Aufsichtsfuhrung gestellt. Dies gilt auch
far die verschiedenen Boots- bzw. Wassersportarten (z.B. Kanu,
Rudern, Segeln, Segelsurfen, Wasserski).

Lehrkrafte, die im Sportunterricht oder im auf3erunterrichtlichen
Schulsport Sportarten mit einem erhdhten Sicherheits- bzw.
Unfallrisiko (z. B. Trampolinspringen, Inline-Skating, Eislaufen,
Skilaufen, Klettern mit Seilen an Toprope- oder Vorstiegswanden,
Wandern im Hoch- gebirge oder im Watt) anbieten, mussen Uber
spezielle fachliche Voraussetzungen verfiigen und mit den
erforderlichen Sicherheitsmal3ihahmen vertraut sein.

2.5 Weiter gehende Vorschriften und Empfehlungen zur
Sicherheitsforderung
im Schulsport

Weiter gehende Vorschriften und Empfehlungen zur
Sicherheitsférderung im Schulsport sind in der Schriftenreihe des
Ministeriums fur Schule, Wissenschaft und Forschung 1) des Landes
Nordrhein-Westfalen ,,.Schule in NRW* als Heft 1033
»Sicherheitsférderung im Schulsport” veroffentlicht.2)

Teil A der Veroffentlichung enthalt in Erganzung dieses Runderlasses
die fur die Schulen verbindlichen ,,Sicherheitsvorschriften fur das
Schwimmen im Rahmen des Schulsports*.

Teil B enthalt wichtige Erlauterungen und Empfehlungen zur
Umsetzung der verbindlichen Vorgaben fur die Sicherheitsférderung
im Schulsport.

Ein gesonderter Abdruck im Amtsblatt entfallt.

1) jetzt: Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder
2) Die Broschure ,,Sicherheitsforderung im Schulsport”“ kann beim
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Ministerium fur Schule,

Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen oder bei den
zustandigen Tragern

der gesetzlichen Schulerunfallversicherung in Nordrhein-Westfalen
bezogen werden.
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VBE Bezirksverband Kéln
21.03.03

Allgemeine Schulordnung;
Verwaltungsvorschriften
(VVzASchO)
zu 8 3 Abs. 5 ASchO

— volljahrige Schilerinnen und Schiler —
RdErl. d. Ministeriums
far Schule, Wissenschaft und Forschung
v. 29. 5. 2002 (ABI. NRW. 1 S. 230)

3.5 zu Abs. 5

Mit dem Eintritt der Volljahrigkeit erldschen die rechtlichen
Vertretungsrechte

der Eltern. Dennoch bleibt die gemeinsame Verantwortung von
Schule und Eltern fur das Wohl des jungen Erwachsenen bestehen.
Auch nach dem Eintritt der Volljahrigkeit kann die Schule in der
Regel davon ausgehen, dass Auskunfte tber die volljahrige Schulerin
oder den volljahrigen Schiler an die Eltern weitergegeben werden
durfen und die Eltern tUber wichtige schulische Angelegenheiten oder
Auffalligkeiten der volljahrigen Schulerin oder des volljahrigen
Schulers informiert werden durfen. Das Einverstadndnis der
volljahrigen Schulerin oder des volljahrigen Schilers kann bis zu
einem schriftlichen Widerspruch von der Schule unterstellt werden.
Dies gilt nicht fur erwachsene berufserfahrene Schulerinnen und
Schiler (8 2 Abs. 7 ASchO).

Den Schilerinnen und Schilern ist dies von der Schule bekannt zu
geben. Uber einen schriftlichen Widerspruch der volljahrigen
Schiulerin oder des volljahrigen Schiulers informiert die Schule die
Eltern schriftlich.
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VBE Bezirksverband Kéln
21.03.03

Allgemeine Schulordnung;
Verwaltungsvorschriften
(VVzASchO)

zu 8 3 Abs. 3 Nr. 10 — Schulerausweise —
RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 23. 5. 1997
(GABI. NW. I S. 151) *

3.3 zu Abs. 3 Nr. 10

3.31 Schulerinnen und Schiler haben einen Anspruch auf
Ausstellung eines Schulerausweises. Der Ausweis soll dem
Jugendschutz und der Jugendférderung dienen. Er soll in
internationaler Fassung die Schulereigenschaft und das Alter der
Inhaberin oder des Inhabers nachweisen. Er ersetzt jedoch nicht
Bundespersonalausweis, Reisepass oder Kinderausweis.

Gegen Vorlage eines Lichtbildes stellt die Schule (in der Regel ab
Klasse 5) einen Ausweis nach dem Muster der Anlage 1 aus.

Die Kosten fur das Lichtbild sind von der Schulerin oder dem Schuler
bzw. den Erziehungsberechtigten zu tragen. Der Schulerausweis ist
beim Ausscheiden aus der Schule zuriickzugeben.

3.32 Auszubildende im nordrhein-westfélischen Handwerk erhalten
durch die zustandige Handwerkskammer einen Lehrlingsausweis
nach dem Muster der Anlage 2. Auf dem Ausweis wird durch die
Schule die Schulereigenschaft bestatigt. Der Lehrlingsausweis
beruhrt den Anspruch auf Ausstellung eines Schulerausweises nicht.
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VBE Bezirksverband Kéln
21.03.03

Allgemeine Schulordnung;
Verwaltungsvorschriften
(VVzASchO)

zu 8 8 ASchO — Teilnahme am Unterricht —
RdErl. d. Kultusministeriums v. 26. 3. 1980
(GABI. NW. S. 183) *

8.1 zu Abs. 1

Die Teilnahmeverpflichtung nach 8 8 ASchO (BASS 12 — 01 Nr. 2)
gilt fur alle Schulerinnen und Schiler, sie ist nicht auf
schulpflichtigeSchulerinnen und Schuler beschrankt. Fur die
Uberwachung der Schulpflicht gilt der Runderlass vom 27. 11. 1979
(BASS 12 — 51 Nr. 5).

Die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht bedeutet nicht lediglich
Anwesenheit, sondern auch Mitarbeit. Gerade in einer
demokratischen Gesellschaft kann auf Mitarbeit und Leistung nicht
verzichtet werden. Die Schule ist daher verpflichtet,
Leistungsverweigerungen vor allem mit padagogischen und
erzieherischen Mitteln zu begegnen.

Dabei ist zu beachten, dass die Leistungsbewertung kein Mittel zur
Durchsetzung der Schulordnung ist. Grundlage fur die
Leistungsbewertung ist § 21 ASchO.

Ebenso soll bei einem von einer Schilerin oder einem Schuler zu
vertretenden Unterrichtsversdumnis zun&chst durch erzieherische
Einwirkung (vgl. 8 13 ASchO) versucht werden, eine
Verhaltensdnderung zu bewirken. Erst wenn die erzieherischen
Einwirkungen erfolglos bleiben, kommen Ordnungsmaflinahmen in
Betracht. Bei der Anwendung von Ordnungsmafl3nahmen ist der
Grundsatz der Verhaltnisméagigkeit (8 15 Abs. 1 ASchO) zu beachten.
OrdnungsmaBnahmen sind im Ubrigen nicht zulassig, um Mitarbeit
im Unterricht zu erzwingen.

Das in Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz (GG — BASS 0 — 1) verburgte
Streikrecht bezieht sich ausschlief3lich auf Arbeitskampfe
tarifvertragsfahige Parteien. Ein Schulerstreik ist daher unzulassig;
Entsprechendes gilt fur einen von Erziehungsberechtigten
veranlassten Schulstreik (vgl. 8 40 Abs. 1 Satz 3 ASchO).

* Bereinigt. Eingearbeitet:
RdErl. v. 26. 6. 1980 (GABI. NW. S. 361)
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VBE Bezirksverband Kéln
21.03.03

Allgemeine Schulordnung;
Verwaltungsvorschriften
(VVzASchO)

zu 8 9 ASchO — Schulversaumnis —
RdErl. d. Kultusministeriums v. 26. 3. 1980
(GABI. NW. S. 183) *

9.1 zu Abs. 1

Nicht vorhersehbare zwingende Griunde sind z. B. ein Unfall oder ein
Todesfall in der Familie.

Ein zwingender Grund fur ein Schulversdumnis kann auch der
plotzliche Eintritt extremer Witterungsverhaltnisse sein. In diesem
Falle entscheiden die Erziehungsberechtigten bzw. volljahrigen
Schuilerinnen und Schuler selbst, ob der Weg zur Schule zumutbar
ist.

9.3 zu Abs. 3

Ein arztliches Attest ist in der Regel nur dann anzufordern, wenn
Anhaltspunkte daftr vorliegen, dass gesundheitliche Grinde nur
vorgeschoben werden.

Es genlgt die Vorlage eines hausarztlichen Attestes.

Wenn die Schule in besonderen Fallen ein schul- oder amtséarztliches
Gutachten einholt (z. B. bei besonders haufigem, mit Krankheit
begriundetem Fehlen oder aul3ergewdhnlicher Dauer der Krankheit),
tragt die Schule die Kosten des Gutachtens.

* Bereinigt. Eingearbeitet:
RdErl. v. 26. 6. 1980 (GABI. NW. S. 361)
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VBE Bezirksverband Kéln
21.03.03

Allgemeine Schulordnung;
Verwaltungsvorschriften
(VVzASchO)

zu 8 10 ASchO — Beurlaubung —
RdErl. d. Kultusministeriums v. 26. 3. 1980
(GABI. NW. S. 183) *

10.1 zu Abs. 1
Wichtige Grinde, bei denen eine Beurlaubung in Betracht kommen
kann, sind z. B.:

a. personliche Anlasse
(z. B. Erstkommunion und Konfirmation; Hochzeit, Jubilaen,
Geburt, schwere Erkrankung und Todesfall innerhalb der
Familie).

Die Dauer der Beurlaubung richtet sich nach den
Gegebenheiten des Einzelfalles.

b. Teilnahme an Veranstaltungen, die fur die Schulerin oder den
Schuler eine besondere Bedeutung haben, z. B.:

o religibse Veranstaltungen (z. B. Rustzeiten, Exerzitien,
Kirchentage),

o Fortbildungsveranstaltungen der Tarifpartner
(Gewerkschaften, Arbeitgeber) und ihrer
Spitzenorganisationen, Einzelgewerkschaften,
Unternehmensverbande, Kammern sowie der
Fachverbande (z. B. Seminare zur Vorbereitung auf den
Ubertritt in das Arbeitsleben),

o politische Veranstaltungen (z. B. Bildungsarbeit der
Parteien oder ihnen nahestehender Organisationen),

o kulturelle Veranstaltungen (z. B. aktive Teilnahme an
klnstlerischen und wissenschaftlichen Wettbewerben,
Mitwirkung an Auffihrungen eines Chores, Orchesters,
einer Laienspielschar),

o Sportveranstaltungen (z. B. aktive Teilnahme an
sportlichen Wettkdmpfen, Trainingslagern, Sportfesten),

o internationale Veranstaltungen, die der Begegnung
Jugendlicher dienen,

o fur auslandische Schulerinnen und Schiler
Veranstaltungen aus Anlass nationaler Feiertage.

Die Dauer der Beurlaubung soll je Schuljahr eine Woche
nicht
Uberschreiten.

C. Auslandsaufenthalt oder Schuleraustausch
Bei schulpflichtigen Schulerinnen und Schilern muss der
Besuch einer Schule des Gastlandes sichergestellt sein.

d. ErholungsmaRnahmen wenn das Gesundheitsamt (Schularztin
oder Schularzt) die Malihahme aus gesundheitlichen Grinden
far erforderlich halt.

€. SchlieBung des Haushalts
Vorubergehende, unumganglich erforderliche Schlielfung des
Haushalts wegen besonderer persodnlicher und wirtschaftlicher
Verhaltnisse der Eltern (z. B. Krankenhausaufenthalt, staatlich
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geforderte FamilienerholungsmalRnahme, Betriebsferien).

f. Religiose Feiertage
Far die Beurlaubung wegen religioser Feiertage ist
Voraussetzung, dass sich das Gebot der Feiertagsheiligung als
verbindliche Glaubensuberzeugung einer bestimmten
Religionsgemeinschaft (z. B. die Sabbatheiligung fur Juden
und Sieben-Tage- Adventisten, Ramadan-, Beiran- und
Opferfest des Islam) und die Zugehdrigkeit der Schulerin oder
des Schulers zu dieser Religionsgemeinschaft feststellen
lassen. Die Beurlaubung wird von der Schulaufsichtsbehorde
fur die Dauer des Schulverhaltnisses ausgesprochen.

g. FordermalRnahmen fur wissenschaftliche, sportliche oder
klnstlerische Hochbegabungen. Eine Beurlaubung soll nur
dann erfolgen, wenn durch eine Befreiung in einzelnen
Fachern der Forderzweck nicht erreicht werden kann.

10.2 zu Abs. 2

Die Beurlaubungsantrage sind moglichst eine Woche vorher
schriftlich an die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer bzw. an die
Schulleitung zu richten.

Die Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern sind bei der
Beurlaubung darauf hinzuweisen, dass der versaumte
Unterrichtsstoff nachzuholen ist. Die Schule soll die Schulerin oder
den Schiler dabei unterstitzen.

10.3 zu Abs. 3

Eine Ausnahme von dem grundsétzlichen Beurlaubungsverbot
unmittelbar vor und im Anschluss an die Ferien ist nur bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes im Sinne des Absatzes 1 mdglich und, wenn
nachgewiesen wird, dass die Beurlaubung nicht den Zweck hat, die
Schulferien zu verlangern.

Insbesondere ist die SchlieRung des Haushaltes nicht als
unumgéanglich dringlich anzusehen, wenn sie nur den Zweck hat,
preisgunstigere Urlaubstarife zu nutzen oder maoglichen
Verkehrsspitzen zu entgehen. Die Dringlichkeit der Beurlaubung
muss besonders nachgewiesen werden.

10.4 zu Abs. 4
Bei der Beurlaubung von Schilervertreterinnen und
Schulervertretern ist wie folgt zu verfahren:

a. Vorstandssitzungen, Delegiertenkonferenzen
Die Mitglieder des Vorstandes eines Zusammenschlusses von
Schiulervertretungen (Landesschulervertretung NW,
Schulervertretung der Privatschulen,
Bezirksschuilervertretungen) sind zu Sitzungen dieser Organe
grundsatzlich zu beurlauben, wenn sie eine ordnungsgemalie
Einladung vorweisen kénnen. Das Gleiche gilt fur die
Teilnahme an Delegiertenkonferenzen auf Landes- und
Bezirksebene.

b. Veranstaltungen auf Landesebene
Fur sonstige Veranstaltungen der Zusammenschlisse von
Schulervertretungen auf Landesebene, die von der
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Bezirksregierung Dusseldorf als mittelbewirtschaftende obere
Schulaufsichtsbehdrde geférdert werden, kbnnen Schulerinnen
und Schuler beurlaubt werden, wenn sie eine namentliche
schriftliche Einladung vorlegen und schulische Grunde nicht
entgegenstehen.

Dem Einladungsschreiben ist die Bewilligungsverfigung der
Bezirksregierung Dusseldorf in Ablichtung beizufugen.

Das Gleiche gilt fur sonstige Veranstaltungen, die zwar nicht
aus SV-Mitteln gefordert werden, die aber von der
Bezirksregierung Dusseldorf als zu den Aufgaben der SV
gehoérend anerkannt worden sind.

Sollen Schulerinnen und Schuler von Schulen verschiedener
oberer Schulaufsichtsbehdrden an solchen Veranstaltungen
teilnehmen, so trifft die Bezirksregierung Dusseldorf die
Entscheidung auch im Namen der anderen oberen
Schulaufsichtsbehdrden und teilt diese den jeweiligen
Aufsichtsbehdrden mit.

. Reqgionale Veranstaltungen

Unter den Voraussetzungen von b) kann eine Beurlaubung
auch fur sonstige Veranstaltungen von Zusammenschlissen
von Schilervertretungen unterhalb der Landesebene erfolgen.
Bei Veranstaltungen, die nicht aus SV-Mitteln gefordert
werden, entscheidet uber die Anerkennung als SV-
Veranstaltung die jeweilige obere Schulaufsichtsbehorde.

Das grundsatzliche Einverstandnis der Erziehungsberechtigten nicht
volljahriger Schulerinnen und Schiler ist zu unterstellen, sofern diese
es nicht ausdrucklich versagt haben.

* Bereinigt. Eingearbeitet:
RdErl. v. 26. 6. 1980 (GABI. NW. S. 361); RdErl. v. 23. 10. 1984 (GABI. NW. S.

RdErl. v. 29. 6. 2002 (ABl. NRW. 1 S. 231)
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VBE Bezirksverband Kéln
21.03.03

Allgemeine Schulordnung;
Verwaltungsvorschriften
(VVzASchO)

zu 8 11 ASchO — Befreiung —
RdErl. d. Kultusministeriums v. 26. 3. 1980
(GABI. NW. S. 183) *

11.1 zu Abs. 1

Eine Befreiung nach Absatz 1 ist im Allgemeinen nur fur
aulRerunterrichtliche Schulveranstaltungen (z. B. Klassenfahrt)
moglich. Eine Befreiung von einzelnen Unterrichtsveranstaltungen
kann nur in Betracht kommen, wenn eine bestimmte
Unterrichtseinheit fur die Schulerin oder den Schiler aus besonderen
personlichen Grunden unzumutbar ist.

Wissenschaftlich, kunstlerisch oder sportlich hochbegabte
Schulerinnen und Schiler, die sich auRerhalb der Schule in einer
speziellen Ausbildung befinden, kénnen zur besseren Ausbildung
ihrer besonderen Fahigkeiten und Talente oder zur Vermeidung einer
Ubermaéafigen und maoglicherweise gesundheitsgefahrdenden
Beanspruchung vom Unterricht in einzelnen Fachern befreit werden.
Die Schule soll in solchen Fallen mit den betroffenen Schulerinnen
und Schiulern, deren Erziehungsberechtigten und Ausbildenden einen
Ausbildungs- und Ubungsplan erarbeiten, der ihre
Gesamtentwicklung unterstutzt und zur Vermeidung negativer
Auswirkungen auf ihre Schullaufbahn beitragt. Nr. 10.2 Absatz 2
VVzASchO (BASS 12 — 52 Nr. 21) gilt entsprechend.

Schulerinnen und Schuler, die Uber ihre Berufsschulpflicht hinaus die
Berufsschule besuchen, sind grundséatzlich verpflichtet, am gesamten
Unterricht teilzunehmen. Die Freiwilligkeit des Schulbesuches
rechtfertigt nicht die Befreiung von einzelnen Unterrichtsfachern.

11.2 zu Abs. 2

Eine Befreiung aus gesundheitlichen Grinden oder wegen sonstiger
korperlicher Beeintrachtigungen kann neben dem Sportunterricht im
allgemeinen nur fur den fachpraktischen Unterricht in kiinstlerischen
und praktischen Fachern in Betracht kommen, wenn die Schulerin
oder der Schiler sich auch nicht teilweise am Unterricht beteiligen
kann. Ob die befreite Schiulerin oder der befreite Schiler wahrend
des Unterrichts anwesend sein muss, entscheidet die Fachlehrerin
oder der Fachlehrer.

11.3 zu Abs. 3

Die Befreiung vom Religionsunterricht aufgrund des Grundrechtes
auf Religionsfreiheit kann nicht an bestimmte Termine gebunden
werden. Bei Widerruf der Erklarung besteht die Pflicht zum Besuch
des Religionsunterrichtes. Die Schule kann aus
schulorganisatorischen Grinden die Wiederanmeldung auf den
Beginn eines Schulhalbjahres beschranken. Wenn hinreichende
Beurteilungsgrundlagen vorliegen, wird gemafi § 26 Abs. 4 ASchO
(BASS 12 — 01 Nr. 2) benotet.

Die Aufsichtspflicht iber vom Religionsunterricht abgemeldete

http://www.vbe-bezirksverband-koeln.de/PDF/Gesetze/ASchO_VV/VVzASchO_P11.html (1 von 2) [02.07.2003 11:32:32]



BPR

Schulerinnen und Schuler richtet sich nach 8 12 ASchO. Das
bedeutet, dass sich die Aufsichtspflicht der Schule auch auf
Freistunden erstreckt (vgl. Nr. 12.1 VVzASchO — BASS 12 — 08 Nr.
1).

* Bereinigt. Eingearbeitet:
RdErl. v. 26. 6. 1980 (GABI. NW. S. 361)
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VBE Bezirksverband Kéln
21.03.03

Allgemeine Schulordnung;
Verwaltungsvorschriften
(VVzASchO)

zu 8 12 ASchO — Aufsicht —
RdErl. d. Kultusministeriums v. 26. 3. 1980
(GABI. NW. S. 183) *

Zu12.1 zu Abs. 1

Die Aufsichtspflicht obliegt allen Lehrkréaften der Schule. Gemal § 6
Abs. 4 Nr. 1 Schulmitwirkungsgesetz (SchMG — BASS 1 — 3)
entscheidet die Lehrerkonferenz tGber Grundsatze fur die Aufstellung
von Aufsichtsplanen. Die Entscheidung tber den Einsatz der
einzelnen Lehrkraft und die Aufsichtsplane trifft die Schulleiterin oder
der Schulleiter.

Soweit von mehreren Schulen (Schulzentrum) Einrichtungen
gemeinsam und zu gleicher Zeit benutzt werden (z. B. Schulhoéfe,
Sportanlagen), ist die Aufsichtsregelung zwischen den Schulen
abzustimmen.

Die Aufsichtspflicht erstreckt sich insoweit auf die gesamte
Einrichtung und auf alle Schilerinnen und Schuler, unbeschadet der
Schulzugehorigkeit der aufsichtsfihrenden Lehrkraft.

Durch eine geregelte gemeinsame Aufsicht kdnnen insbesondere in
Schulzentren padagogisch nicht winschenswerte raumliche
Abgrenzungen der Schulerinnen und Schuler voneinander und
zeitversetzte Pausenregelungen vermieden werden.

Als angemessene Zeit vor Beginn und nach Beendigung des
Unterrichts oder sonstiger Schulveranstaltungen ist in der Regel ein
Zeitraum von 15 Minuten anzusehen, soweit die Ortlichen
Gegebenheiten oder schulischen Besonderheiten nicht besondere
Regelungen erfordern.

Fur Fahrschulerinnen und -schuler, die noch friuher an der Schule
eintreffen oder diese spéater verlassen mussen, sind als angemessene
Zeit 30 Minuten anzusehen. Im Ubrigen sollen insbesondere jiingere
Fahrschilerinnen und -schiler mit langeren Wartezeiten auf Klassen
aufgeteilt werden, die wahrend dieser Zeit unterrichtet werden.
Schulerinnen und Schiler der Primarstufe durfen auch bei
unvorhersehbarem Unterrichtsausfall grundséatzlich nur zu den im
Stundenplan vorgesehenen Zeiten nach Hause entlassen werden.
Uber Stundenplananderungen sind die Erziehungsberechtigten
rechtzeitig zu informieren.

Schuilerinnen und Schulern der Sekundarstufe Il kann von der
Schulleitung nach Beteiligung der Schulkonferenz gestattet werden,
das Schulgrundstick in Freistunden und Pausen zu verlassen.

Die Aufsicht der Schule entfallt fur Schulerinnen und Schiler, die das
Schulgrundstick verlassen.
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Der Schulweg (Weg zwischen Schule und Wohnung) fallt nicht in den
Aufsichtsbereich der Schule; er endet und beginnt am
Schulgrundstick, nicht am Schulgebaude. Die Beforderung in
Schulbussen fallt in den Verantwortungsbereich des Schultragers.
Insofern besteht grundsatzlich keine Aufsichtspflicht der Lehrkrafte
an Schulbushaltestellen auRerhalb des Schulgrundsticks. Eine
Aufsichtspflicht der Schule an Schulbushaltestellen kann sich in
Erganzung zur Verpflichtung des Schultragers nur dann ergeben,
wenn die Schulkonferenz zu dem Ergebnis kommt, dass

o an der Schulbushaltestelle selbst oder auf dem Weg von dieser
Haltestelle bis zum Schulgrundstiick oder Unterrichtsort (z. B.
Sportanlage, Schwimmhalle) eine besondere Gefahrenlage
besteht und

o eine Aufsicht durch Lehrkrafte wegen der geringen Entfernung
der Schulbushaltestelle zum Schulgrundstiick oder
Unterrichtsort ohne unverhéaltnismafligen Aufwand madglich ist.

Eine Aufsichtspflicht der Schule an diesen Schulbushaltestellen
entsteht allerdings erst dann, wenn die Schulleiterin oder der
Schulleiter einvernehmlich mit dem Schultrager festgestellt hat, dass
die oben genannten Voraussetzungen gegeben sind.

12.2 zu Abs. 2

Unterrichtswege durfen von Schulerinnen und Schulern der
Sekundarstufe I und Il ohne Begleitung einer Lehrkraft zurtickgelegt
werden, wenn keine besonderen Gefahren zu erwarten sind. Dabei
ist auf das Alter der Schulerinnen und Schuler und die gegebene
Verkehrssituation abzustellen. Mit ihnen sind Verhaltensregeln (8 25
StVO) und madgliche Besonderheiten zu besprechen. Auf den
Gemeinsamen Runderlass des Ministeriums fur Stadtentwicklung und
Verkehr, des Kultusministeriums und des Innenministeriums vom 18.
8. 1994 (BASS 18 — 22 Nr. 1) wird verwiesen. Werden
Unterrichtswege mit Schulbussen oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zuruckgelegt, obliegt die Aufsichtspflicht im Gegensatz zur Regelung
beim Schulweg der Schule.

12.3 zu Abs. 3

Die Art der Aufsicht hangt von der jeweiligen konkreten Situation ab;
standige Anwesenheit der Lehrkraft ist nicht in jedem Fall zwingend
geboten.

Die allgemeine Aufsichtspflicht der Schule, die auf der groReren
Schutzbedurftigkeit der ihr von den Erziehungsberechtigten
anvertrauten minderjahrigen Schulerinnen und Schiler beruht,
entfallt gegenuber den volljahrigen Schulerinnen und Schilern. Die
sich aus dem Schulverhéaltnis ergebende Fursorgepflicht der Schule
besteht ihnen gegentber fort, wenn auch in einer auf dieses Alter
abgestimmten Form.

So verlangen der ordnungsgemalfe Unterrichtsbetrieb und die
Unfallverhitung, dass in besonderen Situationen die Schule auch
eine Aufsicht Uber volljahrige Schilerinnen und Schuler ausubt,
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insbesondere

wenn diese als Personengruppen auftreten. Dies gilt z. B. fur Klassen-
, Kurs- und Prufungsarbeiten wie auch fur besondere schulspezifische
Gefahren, die u. U. beim Sportunterricht, beim
naturwissenschaftlichen Unterricht und bei Schulfahrten auftreten
konnen.

Geeignete Hilfskrafte bei der Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
konnen z. B. Erziehungsberechtigte und altere Schulerinnen und
Schuler sein, die von der verantwortlichen Lehrkraft ausgewahlt
werden. Die Aufsichtspflicht der Lehrkraft besteht jedoch fort.

Fur die einzelnen Unterrichtsbereiche gelten die besonderen
Aufsichts- und Unfallverhiutungsregeln (z. B. fur Sport, Schwimmen,
Betriebspraktika, Schulwanderungen und Schulfahrten). Fur die
Aufsicht bei SV-Veranstaltungen gilt Nr. 6.4 des SV-Erlasses (BASS
17 — 51 Nr. 1).

* bereinigt
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